REVISION 2018

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO .- Que celebran por una parte la Empresa Organismo
Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las
Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., representada por el ARQ. MARCO POLO
PADRON ORDAZ, con el caracter de DIRECTOR GENERAL, con ubicacién en calle
Centenario No0.226 en la Ciudad de Rioverde, S.L.P., y por la otra el SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL AGUA Y SUS PROCESOS SIMILARES Y
- CONEXOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, C.T.M., Con numero de registro 643;
representado por el LIC. FABIAN ALEJANDRO FLORES VAZQUEZ en su caracter de

SECRETARIO GENERAL de acuerdo a los Articulos 386 388 391,394,395, 396 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

EL ORGANISMO, declara que es una Institucion Plblica Paramunicipal mismo qUe
estad legalmente Constituido por el Decreto Niumero 104 del H. Congreso del Estado
de fecha 19 de Octubre de 1998; y publicado en el Periédico Oficial del dia 1°. de
Junio del mismo afio y en su objeto consiste fundamentalmente en Servicios y
Suministros de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Rioverde, S.L.P., El Arq. Marco Polo Padrén Ordaz, declara ser Director General de
dicho Organismo por Nombramiento expedido el dia 31 de Octubre del 2015 por el
C. Presidente de la Junta de Gobierno del Organismo.

I, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL AGUA Y SUS
PROCESOS SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
C.T.M. declara que esta legalmente constituido y que tiene el numero de Registro

643 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Representado por el
Lic. Fabian Alejandro Flores Vazquez.

. Las partes reconocen ampliamente la personalidad con que se ostentan, que en el

mas amplio derecho corresponde y en tal virtud, estan en la disposicién de pactar
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Contrato, tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones de
las partes contratantes; asi como las bases y condiciones conforme a las cuales los operarios
sindicalizados de la Empresa le prestaran sus servicios en los domicilios ubicados en calle
Centenario No.226 zona centro y calle Arboledas s/n. Fracc. Los Pings:-asi-como en la calle de
Cofradia s/n., en el Municipio de Rioverde, S.L.P. /

SEGUNDA.- El Organismo reconoce al Sindicato como representante del interés profesional de
sus trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios en\ este Organismo Operador
Paramunicipal y en tal virtud se obliga a tratar exclusivamente coq é! todos log conflictos de
trabajo y se obliga también aceptar la representacion sindical en los sonflictos ifdividuales que




surjan entre ella y sus trabajadores, con motivo de la aplicacién del presente Contrato, de la
Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi del Reglamento Interior de Trabajo, asi como de los convenios
gue ambas partes celebren y demas disposiciones legales.

TERCERA.- Ambas partes contratantes han convenido que a partir de la vigencia de este
Contrato todos los Trabajadores a excepcion de los de Confianza deberan estar afiliados al
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. .- Organismo y Sindicato son responsables de ingresar personal operario gue cubra
los siguientes requisitos:

a) Ser propuesto por el Sindicato

b) Tener escolaridad de Secundaria, Bachillerato o estudios equivalentes
c) Presentar en su caso cartilla de Servicio Militar

d) Aprobar todos los exdamenes de admisién establecidos por el Organismo
e) Carta de Antecedentes No Penales

QUINTA.- El Sindicato reconoce y acepta que la Direcciéon, Administraciéon y Operacién del
ORGANISMO corresponden Unicamente a éste.

Cuando el Sindicato sancione a sus agremiados, previa solicitud, el Organismo ejecutara la
suspensién sin responsabilidad de ningun género para él.

SEXTA.- Cuando se trate de trabajos que no correspondan a las actividades propias del
Organismo, este podra libremente encomendarlos a contratistas bajo la exclusiva
responsabilidad de éstos, por lo tanto, estos trabajadores seran ajenos al organismo, al

Sindicato y al presente Contrato. El Organismo comunicara al Sindicato los contratistas con los
cuales se de la relacién de trabajo.

SEPTIMA.- Las relaciones de trabajo se regiran de acuerdo a los Articulos 35, 36, 37, Y 39 de
la Ley Federal de Trabajo.

El Organismo acepta en determinar la planta del trabajador en un periodo ho mayor de hasta
nueve meses, contando a partir de su ingreso.

OCTAVA.- Ambas partes convienen en referirse a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo
de acuerdo a los:

ARTICULOS [ CONCEPTOS i
9 | Personal de Confianza
17 Fuentes de Derecho Laboral
L 18 Interpretacion de Normas Laborales
47 Causales de Rescision _,
[ 59 Distribucién de las Jornadas de Trahajo N
66 Prolongacién de la Jornada ~
73 Trabajo en dias de descanso semanal
74 Descansos obligatorios
75 Trabajos en Descansos Obligatorids
110 Descuentos en los Salarios
132 Obligaciones de los Patrones N, ]
134 Obligaciones de los Trabajadores =
[ 394 Condiciones minimas de Contrato 7




| 423 [ Fraccion X (Disposiciones Disciplinarias R.1.T. |

NOVENA .- En materia de Seguridad Social, el Organismo seguird suministrando la atencion
Médica y Medicamente en General, al Cien por ciento previa Receta Médica; asi como para los
hijos de los Trabajadores Sindicalizados Menores de Edad y hasta los doce afios seran
atendidos directamente por el Pediatra.

DECIMA - Es responsabilidad de las partes el adecuado funcionamiento de las Comisiones

Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, Seguridad e Higiene y ademas que establezcan las
Leyes respectivas.

DECIMA PRIMERA.- El Organismo capacitara permanentemente a todos sus trabajadores en
los términos que marca el Titulo Cuarto Capitulo Ill Bis de la Ley Federal del Trabajo. Los
trabajadores a su vez, aceptaran dicha capacitacion y adiestramiento, buscando la mejora
continua de acuerdo al procedimiento de promociones que las partes convengan.

DECIMA SEGUNDA.- Los trabajadores disfrutaran de los salarios y prestaciones tipificadas en

el presente Contrato, en los convenios y sistemas de remuneracién y ascensos que
establezcan las partes.

En lo relativo a la Jornada de trabajo, el Organismo, previo aviso al Sindicato, convienen en
que la Jornada Semanal sera equivalente a 35 horas con descanso preferentemente los dias
Sabados y Domingos, cuando el Organismo requiera atender un Servicio Extraordinario en los
dias de descanso solicitara al Sindicato le proporcione el Personal necesario, el Organismo
previo aviso al Sindicato, tendra en todo Tiempo Facultades para modificar y ajustar la jornada

y el horario de trabajo de acuerdo con sus necesidades dentro de la Duracién Maxima Semanal
de Trabajo.

DECIMA TERCERA.- El Organismo se obliga a descontar las Cuotas Ordinarias vy

Extraordinarias que el Sindicato haga de su conocimiento; asi mismo reconoce como
prestaciones las siguientes:

a) Delegacion Sindical

b) Gastos Administrativos

c) Ayudas a los Congresos Nacionales de la C.T.M.
d) Ayuda para conmemorar el dia 1° de Mayo

MISION Y POLITICA DE CALIDAD

1. EL ORGANISMO, reconoce que la competitividad, rentabilidad, sistemas de calidad
total, seguridad, ecologia y su personal son elementos fundamentales que soportan la
misioén, visién, valores, politica y objetivos de calidad del Orgapismﬁ;\i s cuales
garantizan la permanencia y el desarrollo de la fuente de trabajo, para\lo cual
establecen sistemas de trabajo y programas de modernizacion y ¢ompetitividad\laboral
que asi lo propicien, en un marco de confianza y respeto que fdcilite adecuarsg a las
condiciones que en el futuro los mercados y el entorno demanden.




EL ORGANISMO, Declara corno Politica de Calidad el Proporcionar sus Servicios de la
mas Alta calidad, cumpliendo las expectativas del Publico, para ser reconocido como su

Mejor Proveedor.

EL ORGANISMO, reconoce que la relacion laboral que los vincula, tiene como propdsito
fundamental lograr resultados que beneficien y satisfagan a nuestros clientes, personal

o0 comunidad.

EL ORGANISMO, sefiala com2 metas para enfocar sus esfuerzos al logro de resultados

a través de:

-Mantener una actitud abierta vy proactiva al cambio.
-Promover el desarrollo del conocimiento y aplicacion de la multihabilidad.

DECIMA CUARTA-TABLA DE PRESTACIONES

CONCEPTO

BENEFICIO

TIEMPO DE ENTREGA

DIAS DE DESCANSO

1°, de Enero

2rimer Lunes de Febrero en
Jonmemoracion del 5 de
=ebrero.

Tercer Lunes de Marzo en
Jonmemoracion del 21 de
Marzo.

1°. de Mayo

16 de Septiembre

2 de Noviembre

Tercer Lunes de Noviembre
an conmemoracion del 20 de

Cuando Corresponda

FESTIVOS Noviembre.

1°. de Diciembre de cada 6
afos, cuando corresponda la
transmision del Poder
Ejecutivo Federal.
25 de Diciembre.
Jueves y Viernes de Semana
Santa
1 afi0---m-mmmmmmmemeee| 6 dias
2 aN0S§----=----==mm-m= 8 dias
RIE] [0 10 dias
4 afi0§-----mr=mmmmeen 12 dias
5 anos----=<=-mmmnmaan 14 dias

VACACIONES 3 af0§--=---mmmm-mmmmm 16 dias

10 a 14 afos-------- 18 dias
15 a 19 afos-------- 20 Dias

De acuerdo.a la
Progrmﬁ[cién 0

rganismo
20 al 24 afos------- 22 Dias
25 al 30 afos------ 24 Dias
30 a 34 afios------- 25 Dias
Y UNA PRIMA VACACIONAL
AL 100%
PRIMA DOMINICAL 50% Cuando se labore’en Dia




Domingo

AGUINALDO

50 Dias de Salario y la
Reintegracion del Impuesto
Sobre el Producto del Trabajo
gue Genere dicho Aguinaldo

Primer Quincena de
Diciembre

INCENTIVO DE
PRODUCTIVIDAD

11 Bonos anuales de
$1,000.00 Pesos cada uno,
Previa Evaluacion del Comité
Mixto

Primer Quincena de
Diciembre

FONDO DE AHORRO

7% del Salario Tabulado

En dos etapas 15 de Enero,
15 de Julio de cada Afio

BECAS A TRAVES DE
DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL

15 Becas Mensuales para
Primaria, Secundaria y
Preparatoria con Promedio de
8.0

Entrega al Inicio de Ciclo
Escolar

AYUDA DE DEFUNCION

$10,000.00 Pesos Por
fallecimiento de Padres,
Esposa (0) e Hijos; asi como
tres Dias de permiso con
Goce de Salario.
Asi como un dia con goce de
sueldo para Familiares de
Segundo Grado

Cuando Corresponday el
Organismo se compromete
a Pagar la Funeraria que
preste sus servicios.

AYUDA DE NACIMIENTO

Se estara a lo Dispuesto en
L.F.T.

Cuando corresponda

FOMENTO DEPORTIVO

Las partes convienen en
establecer un Presupuesto
Anual, acorde a la capacidad
del Organismo

De Acuerdo al Calendario de
Actividades Deportivas

PREMIO DE ASISTENCIA

7% de Salario Tabulado

Pago Trimestral

PERFECTA
PERMISOS CON GOCE DE | 2 dias en el afio repartidos en Cuando Corresponda
SALARIO dos Semestres

BONO DE GUARDERIA

22 Salarios minimos
Mensuales a las Trabajadoras
con hijos de 43 Dias a 4 afios
de edad, para todas aquellas

comparieras con antigiiedad
hasta el 30 de septiembre
2012

Cuando corresponda

CANASTA BASICA

5 Canastas Mensuales

Mensual

VIATICOS MEDICOS

El Organismo se compromete
a Pagar los Gastos Médicos
gue se generen cuando el
trabajador y sus dependientes
tengan que salir fuera de la
Ciudad, para la Atencion
Médica de Especialidades que
no puedan ser ofrecidas en la

r———
-
ra

Previa étorizacién dil
\Médico

)

Localidad.
AYUDA DE MATRIMONIO 3 Dias Habiles con goce de Previa solicitu dias
Salario de Anticipaci al

n
% =

#
/




Permiso para Dos Delegados
hasta tres dias para asistir a
AYUDA PARA CONGRESOS los Congresos Nacionales y 2 Veces al Ao, Febrero y
Estatales; y una ayuda Agosto
correspondiente a 60 salarios
minimos vigentes
$20,000.00 Por Muerte
SEGURO DE VIDA Natural y $40,000.00 Por Cuando Corresponda
Muerte Accidental

Se cubrira de Manera
SEGURO DE PERDIDAS $20,000.00 Proporcional Dependiendo
ORGANICAS del Accidente

Se entregaran $1,500.00 a
AYUDA A JUBILADOS Cada Jubilado por Concepto En el Mes de Diciembre
de Bono Navidefio

DECIMA QUINTA.- El Organismo se compromete a proporcionar para el Personal
Femenino Tres Uniformes en la Primer Quincena de marzo y tres para la primer
quincena de octubre de cada afio; bajo los mismos criterios que se han manejado en
afios anteriores. Y para el personal Masculino un lote de uniformes consistentes en dos
camisolas de mezclilla, dos pantalones de mezclilla, ademas de dos playeras y un par
de zapatos en la Primer Quincena de Marzo y otro lote igual, asi como una chamarra en
la Primer Quincena de Octubre de cada afio, siendo todos estos de Buena Calidad.

DECIMA SEXTA.- De los Jubilados seran considerados para la jubilacién los

Trabajadores que lo soliciten, siempre y cuando no excedan el 10% de la plantilla de
Trabajadores del Organismo:

1.- Haber cumplido 60 Afios de Edad.
2.- Haber cumplido 30 Afios de Servicio

Se les pagara el cien por ciento de la jubilacion, siempre y cuando tengan los 30 Afios
de Servicios ininterrumpidos, se le cubrira ademas Vacaciones, Prima Vacacional,
Aguinaldo y Prima de Antigliedad en la proporcién que corresponda, segun lo pactado
sera de Quince Dias por Afio de Servicio para aqueilos trabajadores que no cuenten
con 30 Afios de Servicio ininterrumpido pero Si con 60 Afios de Edad o mas, se les
otorgara el 50% de las Prestaciones antes sefialadas y de no ser asi, se determinara de
manera proporcional siempre y cuando rebase los 60 afios de edad, tomando como
Base 65 Afios para que se les otorgue el Cien por Ciento de dicha proporcion.

DECIMA SEPTIMA. - Los trabajadores que con Motivo de su Empleo sufran algin
accidente y les provoque una incapacidad permanente se les jubilaran, previo Dictamen
Médico en los mismos términos que los jubilados por Afios de Servigid’y O’Rr\ dad.
/
/
DECIMA OCTAVA. - Los Trabajadores Sindicalizados tendran derecho a Un Permiso
sin Goce de Salario hasta por Nueve Meses, sin que se les afecte su Antigliedad y no
gozaran del Servicio Médico Ni El, Ni sus Beneficiarios durante este lapso de tiempo,
dicho Permiso sera previa Solicitud por escrito de la Representacién Sindical.




DECIMA NOVENA. - E| Organismo se compromete a cumplir los Aspectos de
Seguridad Laboral de sus trabajadores y para lo cual proporcionarad en su Area
Operativa de Guantes, Fajas, Cascos, Chalecos de Seguridad y en su caso sombreros,
asi como Lentes de Proteccion Ocular.

VIGESIMA. - EI Organismo proporcionara la cantidad de $55.00 para Ayuda de
Alimentos a los trabajadores que laboren Tiempo Extraordinario; asi como a los que
salgan fuera de la localidad, dicha ayuda se dara como Desayuno al trabajador que
inicie sus Labores con una Hora antes de su Jornada Normal de Trabajo, como Comida
al Trabajador que se continle laborando Dos Horas o mas de su horario normal de

salida, igual cantidad por concepto de Cena cuando labore Una hora después de las
20:00 hrs.

VIGESIMA PRIMERA. - Para los efectos del Articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo
se otorga PODER AMPLIO, BASTANTE Y CUMPLIDO A LOS CC. LIC.(S) EMILIO DE
JESUS RAMIREZ GUERRERO, EDGARDO JUAREZ ALVAREZ, ADOLFO PANOLA
IBARRA, CARLOS HERRERA CERDA, para que vigilen el estricto cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, con las facultades mas amplias que en derecho proceda.

VIGESIMA SEGUNDA.- E| presente Contrato Colectivo de Trabajo es por Tiempo
Indefinido y entrara en vigor a partir de la fecha de su deposito ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado, siendo revisable los Dias 15 de Enero de cada
afno, de conformidad a lo establecido en los Articulos 398,399 y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo.

SE ANEXA TABULADOR DE SALARIOS

-

2 \ SAN LUIS POTOSI, S.L.P. ABRIL 16, DE 2018.
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SECRETARIA GENERAL SECCION SASAR



JUNTOS EMPECEMOS UNA NUEVA CULTURA: Sl CUIDAS EL AGUA, TODCS NOS S8ALVAMOS

Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,

A@M Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las
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TABULADOR {
EL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO j
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTQ DE RIOVERDE, S.L.P., (SASAR) y
No. NOMBRE ol PUESTO SALARIO 2018 B
001 |RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 16/11/1992 |AUX. ADMTVO OPERATIVO "B" 276.56
004 |IZAR GONZALEZ NEREO 18/09/2001 |FONTANERO HIDRA Y SAN "A" 305.61
005 |IZAR GONZALEZ MARIO 01/10/1991 |FONTANERO HIDRA Y SAN "B" 296.53
006 |[TORRES MENDEZ ADOLFO 09/12/2006 |OBRERO GENERAL 252.85
007 |TORRES MUNQZ J. SALVADOR 07/08/1991 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "C" 278.40
009 |DELGADO TENORIO ANA LUISA 04/05/1998 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECAUDACION "C" 305.61
010 |SALAZAR SALAZAR JOSE LUIS 24/10/1990 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "A" 350.99
014 |BIZARRAGA MENDEZ GREGORIO 16/02/1995 |ENCARGADO DE BOMBEO 234.69
024 |AGUILAR MARTINEZ LUIS ANTONIO 19/07/1999 |FONTANERO HIDRA Y SAN “A' 305.61
026 |DIAZ RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE 30/09/1999 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "A" 332.84
030 |GRIMALDO ALONSO ALBERTO 23/06/1997 |CHOFER "A" 421.91
031 JALVAREZ ALFARO MARICRUZ 26/06/1997 |AXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 44743
032 |MORENO MATA CESAR 09/01/1998 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "C" 278.40
033 |RODRIGUEZ CERVANTES EDUARDO 22/07/1985 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION “B" 294.72 -
034 |RODRIGUEZ GONZALEZ HUMBERTO 10/02/1998 |CHOFER"A" 477.71 §
036 |CORONEL CASTRO JOSE EDUARDOQ 28/03/2000 [OBRERO GENERAL 263.74 =
037 |GUERRERO MARTINEZ ELISEO 01/01/1999 |ENCARGADO DE BOMBEO 234.69
040 |VEGA VILLANUEVA FILEMON 27/02/2001 |ENCARGADO DE BOMBEO 234.68 2
044 |BIZARRAGA FLORES JUAN 10/05/2001 |ENCARGADO DE BOMBEQ 234.69 @
047 |PERALES HERNANDEZ MARTIN ALBERTO 04/05/2016 |AUX. DE POZOS Y TALLER 305.61 §
051 |HERNANDEZ ROJAS FLORENCIO 03/02/1992 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "C" 403.75 o
106 |DIAZ DIAZ JORGE EDUARDO 24/10/2000 |ENCARGADO DE POZOS Y TALLER 551.42 <
108 [1ZAR CRUZ ISIDRO 30/11/2005 |OPERADOR MAQ Y EPO 252.85 i
110 |ALANIS SUSTAITA ERNESTO 28/11/2005 |FONTANERO HIDRA Y SAN "D" 252.85 %
123 |LEMUS MELO CARLOS 04/01/2006 |FONTANERO HIDRA Y SAN "A" 303.42 =
125 |TORRES ANA ISABEL 27/09/1999 [AUXILIAR ADMINSTRATIVO DE TESORERIA 412,57 &
136 |GONZALEZ DIAZ TANIA ELIZABETH 21/01/2016 |ENCARGADA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 365.75 L
147 |LOREDO ROCHA AIDE 26/11/1997 |AUX. ADMTVO OPERATIVO "A" 323.77 &
181 |RODRIGUEZ VAZQUEZ JOSE ROBERTO 05/06/2004 |ENCARGADO DE ALMACEN 418.27 @
198 |CORREA RESENDIZ BRENDA JANETH 29/11/2005 |AUXILIAR DE ALMACEN 276.33 &
403 |VILLANUEVA REYES LEONCIO 30/11/2005 |[FONTANEROQ HIDRA Y SAN "C” 280.20 Z%‘
404 |NAVA RODRIGUEZ ANTONIO DE JESUS 29/11/2005 |OPERADOR MAQ Y EPO 261.91 o
405 |MEZA J. REYES 29/11/2005 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDACION "C" 249.21 &
408 |LOPEZ SALAZAR ANDRES 19/08/1990 |FONTANERQ HIDRA Y-8AN-AL 305.61 ?:)4
408 |MORENO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 29/11/2005 [FONTANERO HIDKA Y SAN "D” N 252.85 0
409 [DUQUE MATA BENIGNO 28/11/2005 |OBRERO GENFRAL 280.20 ¥
414 LIMENEZ CONTRERAS SALVADOR 12/12/2005 |EMPLEADO GENERAL DE RECAUDRCION"B' _—~ 305.61 &
415 {HERNANDEZ MONTOYA ISRAEL 15/12/2005 |ENCARGADO 6@ COMUNIDADES | /] 293.72 8
w
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GUA,
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUS;E;?OI;EL A
Y SUS PROCESOS, SIMILARESY.CONEXOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, C.T.M. 77
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Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADOR
SUS PROCESOS SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE_ SAN LUl-S P((j)TOSt}f,kE;;g\geZ
sefialando desde éste momento como domicilio para oir y recibir todo tipo de no

el ubicado en la calle de Avenida Constitucion Numero 1035 Primer Piso' Oficina 9 de ésta
Ciudad Capital ante Ustedes con el debido respeto comparezco y expongo:

N EL ESTADO

Que de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 397, 398, 399 y 399 BI_S ‘de la
Ley Federal de Trabajo remito a este H. Tribunal para su registro correspondlen!e onglnal_y
copias de la REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO correspondiente al afo
2018, suscrito con la Institucion ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE. ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS

AUTORIDADES DEL MUNCIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.; Para todos los alcances y efectos
legales a los que haya lugar.

Se autoriza a los CC LIC. (S) EDGARDO JUAREZ ALVAREZ, Y/O ADOLFO PANOLA
IBARRA, Y/O ILSE FERNANDA TORRES GONZALEZ Y/O JOSE BUSTOS DOMINGUEZ

como Apoderados Legales, para recibir el acuerdo que tiene por depositado la Revision del
Contrato Colectivo de trabajo citado en supra lineas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a Ustedes H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE respetuosamente solicito:

Unico.- Se sirva acordar de conformidad con lo manifestado por ser procedente en derecho

PROTESTO LO NEGESARIO

SECRETARIO GENERaL  Comite Ejecutivo Estatal





