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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos,
del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $75,055,794.00 (setenta y cinco millones cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento del
Organismo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL Organismo Operador Paramunicipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.
para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO

De las asignaciones del presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XllI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director general/Encargado de Despacho, de la Gerencia Administrativa y de la Contraloria del
Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo un mejor control de gasto publico del Organismo.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos corresponde a la Direccion
General/Encargado de Despacho a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas y a la Contraloria Interna del Organismo, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Organismo.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, realiza el Director General/Encargado de Despacho a través de la
Gerencia de Administracién y Finanzas a los ejecutores del gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en
el Presupuesto de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Puablicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientaciéon especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
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realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

Dependencias: Los departamentos, gerencias, coordinaciones y demas especificados en el Reglamento Interior del
Organismo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere al
Organismo, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejora sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones a promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto no Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Cuotas y Tarifas vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.
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XXVIIl.  Organismo: EL Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado
de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P. (SASAR)

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Organismo para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: La Direccién General.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la Direccion General, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y el Plan Estratégico del Organismo

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Organismo, sera obligatoria la intervencién de la Direccion General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente Decreto deba remitirse a la Junta de Gobierno debera cumplir con lo
siguiente:

I. Ser enviada al director general/Encargado de Despacho del Organismo quien funge como secretario de la misma.
Il. Turnar dicha informacion a los integrantes de la Junta de Gobierno.
Ill. Presentar la informacién en forma impresa.

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).
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Articulo 6. La Direccién General garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Gerencia de Administracion reportard en los Informes Trimestrales, sobre la situacién econémica, las finanzas
publicas y la deuda publica, que incluiran estados financieros, presupuestales y contables, asi como informes de avance de gestién
financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 8. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 9. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningdn egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 10. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 11. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 12. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 13. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 14. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 16. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 17. El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad de
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$75,055,794 (Setenta y cinco millones cincuenta y cinco mil setecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

En el caso de que en el presente ejercicio fiscal se obtenga un déficit presupuestario, este podra ser financiado con remanentes
de ejercicios anteriores, siempre que el Organismo cuente con suficiencia financiera comprobable en sus cuentas financieras.

Articulo 18. La forma en que se integran los ingresos del Organismo, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado

1 No Etiquetado 0.00

11 Recursos fiscales 0.00

12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 75,055,794

15 Recursos federales 0.00

16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 0.00

25 Recursos federales 0.00

26 Recursos estatales 0.00

27 OFros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
Total 75,055,794

Articulo 19. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 0.00
2 Gasto de Capital 0.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 0.00
4 Pensiones y Jubilaciones 2,906,000.00
5 Participaciones 0.00
Total 2,906,000.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial :[;(rezgz;ce)sto
1000 Servicios Personales 30,069,094.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 20,401,147.00

1131 Sueldo base 20,334,147.00

1132 Complemento de sueldo 67,000.00

1200 Remuneraciones al personal de caréacter transitorio 1,430,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial E;?;Egsssm
1211 Honorarios asimilables a salarios 1,400,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 30,000.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 4,409,610.00
1321 Prima vacacional 767,058.00
1322 Prima dominical 30,000.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,757,707.00
1330 Horas extraordinarias 854,845.00
1400 Seguridad social 0.00

1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 3,828,337.00
1511 Fondo de ahorro 1,429,047.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 350,000.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 300,000.00
1542 Becas 25,000.00
1543 Incentivo Asistencia Perfecta 1,323,390.00
1544 Reintegro Isr 385,900.00
1545 Bono de Productividad 15,000.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

2000 Materiales y Suministros 13,484,500.00
2100 (I;/Iﬁa(t:(ieglizlses de administracion, emision de documentos y articulos 717,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 150,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 125,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 340,000.00
2161 Material de limpieza 85,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 17,000.00
2200 Alimentos y utensilios 202,500.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 150,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 40,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 10,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,500.00
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializaciéon 0.00

2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién 5,983,500.00
2411 Productos minerales no metalicos 1,455,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 383,500.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2441 Madera y productos de madera 25,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 220,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccién 1,445,000.00
2481 Tuberia PVC 2,250,000.00




) PERIODICO OFICIAL

B2 PLAN DE SAN LUIS

MARTES 14 DE ENERO DE 2025

11

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial E;?;Egsssm
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 195,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 2,486,000.00
2511 Productos quimicos basicos 340,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 6,000.00
2591 Otros productos quimicos 140,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,850,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,850,000.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 415,000.00
2711 Vestuario y uniformes 280,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 115,000.00
2731 Articulos deportivos 20,000.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 830,500.00
2911 Herramientas menores 175,000.00
2031 Refa;gioneg ) y accesgrios menores de mobiliario y equipo de 5.000.00
administracion, educacional y recreativo
2041 Refacs:iones y ﬁccesorios menores de equipo de computo y tecnologias 45,000.00
de la informacion
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 310,500.00
29081 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 295,000.00
3000 Servicios Generales 19,270,000.00
3100 Servicios basicos 9,657,000.00
3111 Energia eléctrica 9,530,000.00
3131 Agua 30,000.00
3141 Telefonia tradicional 85,000.00
3151 Telefonia celular 12,000.00
3200 Servicios de arrendamiento 1,224,500.00
3210 Arrendamiento de terrenos 35,000.00
3231 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 10,000.00
recreativo
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 120,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,059,500.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,525,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 290,000.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas | 225,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 80,000.00
3341 Servicios de capacitacion 40,000.00
3351 Servicios analisis quimicos 655,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 35,000.00
3391 Servicios Médicos 1,200,00.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial E;?;Egsssm
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 475,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 105,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 115,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 170,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 85,000.00
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacién | 2,191,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 750,000.00
R I o L
3531 Instalacié,n, repargcién y .,mantenimiento de equipo de cémputo y 30,000.00
tecnologias de la informacién
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 267,500.00
3571 Instalac.ién, reparacién y mantenimiento de maquina, otros equipos y 1,117,500.00
herramientas
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 17,500.00
e T
3700 Servicios de traslado y viaticos 90,000.00
3721 Pasajes terrestres 25,000.00
3751 Viaticos en el pais 65,000.00
3800 Servicios oficiales 270,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 270,000.00
3900 Otros servicios generales 2,820,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 100,000.00
3921 Derechos de Extraccion 900,000.00
3922 Impuestos sobre Nomina 850,000.00
3923 Derechos de Descarga 860,000.00
3924 Otros Derechos 20,000.00
3925 Tenencias y Canje de Placas de Vehiculos Oficiales 80,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,266,000.00
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4400 Ayudas sociales 360,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 360,000.00
4500 Pensiones y jubilaciones 2,906,000.00
4511 Pensiones 206,000.00
4521 Jubilaciones 2,700,00.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos 0.00
4700 Transferencias ala seguridad social 0.00
4800 Donativos 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,479,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial E;?;Egsssm
5100 Mobiliario y equipo de administracion 160,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 25,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 25,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 10,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 38,000.00
5231 Céamaras fotogréaficas y de video 38,000.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 780,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 480,000.00
5491 Otros equipos de transporte 300,000.00
5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 501,000.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 6,000.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 300,000.00
5631 Maquinaria y equipo de construccién 75,000.00
5641 Sistemas Ide aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial 35,000.00
y comercial
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 30,000.00
5691 Otros equipos 55,000.00
5700 Activos biol6gicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 7,487,200.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 7,487,200.00
6131 Construpcién de obras para.el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 7.487,200.00
electricidad y telecomunicaciones
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
9911 ADEFAS 0.00
Total Presupuesto de Egresos 75,055,794.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente

manera

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Pablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
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3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00

31111 24090 organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las 75,055,794.00
Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros '

31121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
(OPA, DIF) )
Total 75,055,794.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad,
funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto aprobado
1 GOBIERNO 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 75,055,794.00
221 Urbanizacién 0.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0.00
223 Abastecimiento de Agua 75,055,794.00
224 Alumbrado Publico 0.00
225 Vivienda 0.00
2.2.6 Servicios Comunales 0.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
Total 75,055,794.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por programa
presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 72,418,055.00

Prestacion de servicios publicos E 72,149,794.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (GUnicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00
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Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién puiblica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 2,906,000.00
Pensiones y jubilaciones J 2,906,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00
Total 75,055,794.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos
y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos

11 Total Ingresos Corrientes 0.00
111 Impuestos 0.00

11.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 75,055,794.00

115 Rentas de la Propiedad 0.00

1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ | 0.00

Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales

117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades | 0.00
Empresariales Publicas

1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 0.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1211 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0.00

1.2.2 Disminucién de Existencias 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y | 0.00
provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de | 0.00
politica
Total de Ingresos 75,055,794.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 67,568,594.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de | 0.00
Explotacién de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones 30,069,094.00
21.12 Compra de bienes y servicios 34,233,500.00
2.11.3 Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones | 0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 3,266,000.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades | 0.00
empresariales publicas
217 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 7,487,200.00
221 Construcciones en Proceso 7,487,200.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica | 0.00
Total del Gasto 75,055,794.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 25. En el ejercicio fiscal 2025, el Organismo contara con 173 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS

Descripcion de puestos No. Plazas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 3
AUXILIAR COMERCIAL 14
AUXILIAR CONTABLE 3
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 1
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 18
AUXILIAR DE ALMACEN 1
AUXILIAR DE ARCHIVO 1
AUXILIAR DE BOMBEO 3
AUXILIAR DE COMPRAS 1
AUXILIAR DE COMUNIDADES 1
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 1
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2
AUXILIAR DE POZOS 2
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3
AUXILIAR DE TALLER 2
AUXILIAR OPERATIVO 6
AUDITOR 1
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1
BOMBEO 18
CAJERO 3
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CHOFER 1
COMISIONISTA 28
CONTRALOR INTERNO 1
COORDINADOR DE ARCHIVO 1
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1
COORDINADOR OPERATIVO 1
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 1
DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1
ENCARGADO DE ALMACEN 1
ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA (PTAR) 1
ENCARGADO DE COMPRAS 1
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 1
ENCARGADO DE COMUNIDADES 1
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS 1
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 1
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 1
ENCARGADO DE POZOS 1
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 1
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 1
ENCARGADO DE TALLER 1
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
GERENTE OPERATIVO 1
INTENDENTE 3
JEFE DE AREA COMERCIAL 1
JURIDICO 1
OBRERO GENERAL 14
OBRERO GENERAL EVENTUAL 1
OPERADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO 3
OPERATIVO DE PTAR 2
VIGILANTE 4
Total general 173

Articulo 26. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: Tabulador de sueldos y salarios
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Tabulador de Sueldos y Salarios 2025
a) Percepciones ordinarias mensuales

Sueldo Sueldo
. . . Base Sueldo Base Baseal |Complemento| Prima WEEL
Descripcion de puestos Nivel | Categoria | No. Plazas e e ol de Sueldo Dominical Horas Extras M;r:l;al
Diario Eventual
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 405.98 |$12,585.38 $  1,500.00 $2,000.00 | $16,085.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C 7 471.82 | $14,626.42 $  1,500.00 $2,000.00 | $18,126.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 614.46 | $19,048.26 $  1,500.00 $2,000.00 | $22,548.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 c 3 461.94 | $14,320.14 $  1,500.00 $2,000.00 | $17,820.14
AUXILIAR COMERCIAL 4 c 14 526.68 |$16,327.08 $  1,500.00 $2,000.00 | $19,827.08
AUXILIAR CONTABLE 4 c 3 658.35 |$20,408.85 $  1,500.00 $2,000.00 | $23,908.85
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 C 658.35 |$20,408.85 $ 1,500.00 $2,000.00 | $23,908.85
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 5 D 18 548.63 |$17,007.53 $  1,500.00 $7,000.00 | $25,507.53
AUXILIAR DE ALMACEN 4 C 1 362.09 |$11,224.79 $ 1,500.00 $2,000.00 | $14,724.79
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 C 1 329.18 |$10,204.58 $  1,500.00 $2,000.00 | $13,704.58
AUXILIAR DE BOMBEO 5 D 3 307.23 |$ 9,524.13 $ 1,500.00 | $ 800.00 | $2,000.00 | $13,824.13
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 658.35 | $20,408.85 $  1,500.00 $2,000.00 | $23,908.85
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 C 1 389.52 |$12,075.12 $  1,500.00 $2,000.00 | $15,575.12
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 9 1 307.23 | $ 9,524.13 $  1,500.00 $2,000.00 | $13,024.13
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 c 2 458.65 | $14,218.15 $  1,500.00 $2,000.00 | $17,718.15
AUXILIAR DE POZOS 5 D 2 384.04 |$11,905.24 $  1,500.00 $2,000.00 | $15,405.24
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 c 3 658.35 |$20,408.85 $  3,000.00 $2,000.00 | $25,408.85
AUXILIAR DE TALLER 4 C 2 278.80 |$ 8,642.80 $ 1,500.00 $2,000.00 | $12,142.80
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 6 658.35 |$20,408.85 $  1,500.00 $7,000.00 | $28,908.85
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 3 B 1 895.36 | $27,756.16 S 3,000.00 $3,000.00 | $33,756.16
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 895.36 | $27,756.16 $  3,000.00 $3,000.00 | $33,756.16
CAJERO 3 B 3 614.46 |$19,048.26 $ 3,000.00 $2,000.00 | $24,048.26
CHOFER 5 D 1 411.47 |$12,755.57 $  1,500.00 $2,000.00 | $16,255.57
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 1221.86 | $37,877.66 $ 3,000.00 $3,000.00 | $43,877.66
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 B 1 362.09 |$11,224.79 $  3,000.00 $2,000.00 | $16,224.79
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 1375.95 | $42,654.45 $ 3,000.00 $3,000.00 | $48,654.45
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 1314.77 | $40,757.87 $ 3,000.00 $3,000.00 | $46,757.87
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1 1140.04 | $35,341.24 $  3,000.00 $3,000.00 | $41,341.24
DIRECCION GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 1987.44 | $61,610.64 $ 3,000.00 $3,000.00 | $67,610.64
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 576.06 |$17,857.86 $  3,000.00 $3,000.00 | $23,857.86
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 735.16 | $22,789.96 $ 3,000.00 $3,000.00 | $28,789.96
ENCARGADO DE COMPRAS 3 B 1 805.24 | $24,962.44 $  3,000.00 $3,000.00 | $30,962.44
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 3 B 1 526.68 | $16,327.08 $  3,000.00 $3,000.00 | $22,327.08
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 460.85 | $14,286.35 $  3,000.00 $3,000.00 | $20,286.35
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS | 3 B 1 822.94 | $25,511.14 $ 3,000.00 $3,000.00 | $31,511.14
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 B 1 947.86 | $29,383.66 $ 3,000.00 $3,000.00 | $35,383.66
ENCARGADO DE POZOS 3 B 1 603.49 |$18,708.19 $ 3,000.00 $3,000.00 | $24,708.19
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 884.38 | $27,415.78 $ 3,000.00 $3,000.00 | $33,415.78
ENCARGADO DE TALLER 3 B 1 455.36 | $14,116.16 $  3,000.00 $2,000.00 | $19,116.16
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 549.72 | $17,041.32 $ 3,000.00 $3,000.00 | $23,041.32
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 932.66 |$28,912.46 $  3,000.00 $3,000.00 | $34,912.46
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 1388.86 | $43,054.66 $ 3,000.00 $3,000.00 | $49,054.66
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 1314.77 | $40,757.87 $  3,000.00 $3,000.00 | $46,757.87
INTENDENTE 5 D 3 344.54 1$10,680.74 $  1,500.00 $2,000.00 | $14,180.74
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 884.38 | $27,415.78 $  3,000.00 $2,000.00 | $32,415.78
JURIDICO 2 A 1 1003.45 | $31,106.95 $ 3,000.00 $2,000.00 | $36,106.95
OBRERO GENERAL 5 D 14 362.09 |$11,224.79 $  1,500.00 $2,800.00 | $15,524.79
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 D 1 0.00 |3 - | $9,300.00 | $ 1,500.00 $3,000.00 | $ 4,500.00
OPERADOR DE MAQUINARIAY EQUIPO 5 D 3 414.76 | $12,857.56 $  1,500.00 $ 4,000.00 | $18,357.56
OPERATIVO DE PTAR 5 D 2 363.19 | $11,258.89 $  1,500.00 $3,000.00 | $15,758.89
VIGILANTE 5 D 4 351.12 | $10,884.72 $ 1,500.00 $2,400.00 | $14,784.72
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Tabulador de Sueldos y Salarios 2025
b) Percepciones extraordinarias

ANUAL ANUAL SEMESTRAL | TRIMESTRAL ANUAL ANUAL
No. Prima . . ) )
Nivel |Categoria| Plaza X Gratificacion Cuotas para el Bono de Reintegracion ISR
Descripcion de puestos s Vacacional Anual Fondo de Ahorro Incentivo |Productividad Aguinaldo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 S 9,000.00 | $ 20,299.00 5058.27| $ 2,529.14 1000| $ 3,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C 7 |$ 10,800.00 [ $ 23,591.00 5878.53| $ 3,855.81 1000| $ 4,900.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 [$ 14,500.00 |$ 30,723.00 7655.76| $ 5,021.52 1000( $ 4,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 C 3 |$ 1052500 [$ 23,097.00 5755.491| $ 3,775.11 1000( $ 3,200.00
AUXILIAR COMERCIAL 4 c 14 [$ 12,500.00 [ $ 26,334.00 6562.08| $ 4,304.16 1000( $ 6,500.00
AUXILIAR CONTABLE 4 C 3 [$ 15,000.00 | $ 32,917.50 8202.6| $ 5,380.20 1000| $ 7,500.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 c $ 15,000.00 | $ 32,917.50 8202.6| $ 5,380.20 1000| $ 7,500.00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 5 D 18 [$ 12,500.00 | § 27,431.50 6835.5| $ 4,483.50 1000( $ 7,500.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 c 1| 8,125.00 | $ 18,104.50 4511.43| $ 2,959.11 1000( $ 4,875.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 c 1 ]$ 7,500.00 [ 16,459.00 4101.3| $ 2,690.10 [ $ 1,000.00 | $ 3,500.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 D 3 |3 6,950.00 | $ 15,361.50 3827.88| $ 2,510.76 [ $ 1,000.00 | $ 2,500.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 |$ 8500.00|$ 32,917.50 8202.6| $ 5,380.20 1000( $ 8,000.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 9 1 |$ 877500 |$ 19,476.00 4853.205[ $ 3,183.29 1000( $ 4,800.00
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 c 1 |$ 2,850.00|$ 15,361.50 3827.88| $ 2,510.76 ofs 3,900.00
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 c 2 |$ 585200 (¢ 22,932.50 5714.478( $ 3,748.21 1000( $ 4,500.00
AUXILIAR DE POZOS 5 D 2 s 8,675.00 | $ 19,202.00 4784.85| $ 3,138.45 1000( $ 3,800.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 C 3 |$ 580000 (s 32917.50 8202.6| $ 5,380.20 1000 $ 8,025.00
AUXILIAR DE TALLER 4 c 2 (S 5,875.00 [ $ 13,940.00 3212.685[ $ 2,107.25 1000( $ 3,525.00
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 6 [$ 14,125.00 [$ 32,917.50 8202.6| $ 5,380.20 1000| $ 8,475.00
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 3 B 1|3 6,700.00 | $ 44,768.00 11155.536| $ 7,317.07 ol s 10,500.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 s 8,200.00 | § 44,768.00 11155.536| $ 7,317.07 ol s 10,500.00
CAJERO 3 B 3 |$ 14,000.00 [$ 30,723.00 7655.76| $ 5,021.52 of s 8,400.00
CHOFER 5 D 1 |s 9,375.00 | $ 20,573.50 5126.625[ $ 3,362.63 1000( $ 5,625.00
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 |$ 30,000.00 |$ 61,093.00 14204.169| $ 9,316.71 ofs 17,000.00
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 B 1|3 6,600.00 | $ 18,104.50 4511.43]| $ 2,959.11 1000| $ 4,950.00
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 |$ 30,000.00|$ 68,797.50 17143.434| $11,244.62 o|s 20,000.00
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 |$ 30,000.00|$ 65,738.50 15284.178| $10,025.11 of s 18,000.00
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1] 8,500.00 | $ 57,002.00 14204.169| $ 9,316.71 0|$ 15,000.00
DIRECCION GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 |$ 25000.00|¢ 99,372.00 23103.99( $15,154.23 of s 25,000.00
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 |$ 12,500.00 [ $ 28,803.00 7177.275| $ 4,707.68 ol s 12,090.00
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 [$ 6250.00|$ 36,758.00 9159.57| $ 6,007.89 1000 $ 10,050.00
ENCARGADO DE COMPRAS 3 B 1 |$ 6450.00|$ 40,262.00 10032.6912| $ 6,580.62 of s 10,650.00
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 3 B 1] 3,780.00 [ $ 26,334.00 6562.08| $ 4,304.16 0|s$ 7,200.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 |$ 10,000.00|$ 23,042.50 5741.82| $ 3,766.14 of s 6,000.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS | 3 B 1 [$ 14,200.00 | $ 41,147.00 10253.25( $ 6,725.25 ol $ 10,650.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 B 1 [$ 7,800.00|$ 47,393.00 11018.826| $ 7,227.40 of s 12,090.00
ENCARGADO DE POZOS 3 B 1 |s 7,700.00 [ 30,174.50 7519.05| $ 4,931.85 0|s 8,250.00
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 |$ 7,350.00|$ 44,219.00 11018.826| $ 7,227.40 ofs 12,090.00
ENCARGADO DE TALLER 3 B 1|3 7,900.00 | § 22,768.00 5673.465| $ 3,721.31 1000| $ 5,925.00
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 s 5,550.00 | $ 27,486.00 6849.171| $ 4,492.47 ol s 7,185.00
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 |$ 7,200.00|$ 46,633.00 11620.35| $ 7,621.95 of s 12,090.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 |$ 12,400.50 | § 69,443.00 16145.451| $10,590.03 0|s$ 20,000.00
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 [$ 22,400.00 | $ 65,738.50 15284.178( $10,025.11 ol s 19,000.00
INTENDENTE 5 D 3 |3 7,500.00 | § 17,227.00 4292.694| $ 2,815.64 1000| $ 4,500.00
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 |$ 23,500.00|¢ 44,219.00 11018.826( $ 7,227.40 o|$ 12,750.00
JURIDICO 2 A 1 |$ 5500.00|$ 50,172.50 12502.3248( $ 8,200.47 of s 14,000.00
OBRERO GENERAL 5 D 14 s 8,350.00 | $ 18,104.50 | $ 4,511.43 [ $ 2,959.11 1000 $ 4,950.00
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 D 1| 2,200.00 | $ 15,000.00 o s - ol s 3,750.00
OPERADORT DE MAQUINARIA Y EQUIPO 5 D 3 |$  9,500.00 [$ 20,738.00 5167.638| $ 3,389.53 1000( $ 5,655.00
OPERATIVO DE PTAR 5 D 2 |$  8500.00[$ 18,159.50 4525.101| $ 2,968.08 1000( $ 4,950.00
VIGILANTE 5 D 4 |$  8500.00 % 17,556.00 4374.72| $ 2,968.08 5 4,950.00
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Tabulador de Sueldos y Salarios 2025
c) Percepciones Asimilables a Salarios

Mensual Anual
.. . . Total
.. No. Asimiladosa | Total Mensual Gratificacion )
Descripcion de Puestos ) Prestaciones
Plazas Salarios Bruto Anual ..
Extraordinarias
ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA (PTAR) 1 S 14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00
COMISIONISTA 28 $ 5,270.00 | $ 5,270.00 - S -
BOMBEO 18 S 4,960.00 | $ 4,960.00 - S -

Articulo 27. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la ndmina del personal del Organismo.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 206,000.00
0.00
Total 206,000.00

Articulo 29. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal
4521 JUBILACIONES 2,700,000.00
0.00
Total 2,700,00.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo de la deuda publica del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., es de 0.00 por lo que no se contempla realizar pagos
de la deuda publica dentro de este presupuesto de egresos

Articulo 31. Los Departamentos deberan registrar ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, todas las operaciones que

involucren compromisos financieros con recursos publicos del organismo, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Organismo se conforma por $75,055,794.00 de gasto propio.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos del Organismo, se deberan realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita el Organismo.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay
honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 34. Los departamentos sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2025, previa autorizacion del Director General/Encargado de Despacho y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 35. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por el Director
General/Encargado de Despacho, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos.

Articulo 36. La Gerencia de Administracion y Finanzas, autorizara la ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacion
de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 37. Los Departamentos deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en términos de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de y Municipios del
estado de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 38. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en el presupuesto de
ingresos, el Director General/Encargado de Despacho, por conducto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, podra aplicar
las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en el presupuesto de Ingresos del Organismo,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico.

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos conforme el orden
siguiente:
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a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 39. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, el Organismo bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios serén los siguientes:

Modalidad de Contratacion Obra Publica Servicios Relacionados
Adjudicacién Directa 0.01{1,400,00.00 0.01| 415,000.00
Adjudicacién a cuando menos tres personas 1,400,000.01| 3,930,000.00{ 415,000.01| 845,000.00
Licitacion Publica Desde 3,930,000.01 Desde 845,000.01

En adelante En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 40. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, el Organismo podra convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica
respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 41. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realice el Organismo, se realizaran
con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
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Modalidad de UMAS
Contratacion De Hasta
Adjudicacién Directa 0.01 1,125

Invitaciéon a cuando
menos tres personas 1,125.01 13,500
Licitaciéon Publica Desde 13,500.01

Dichos montos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
convenios o instrumentos juridicos respectivos

CAPITULO 1l
Sanciones

Articulo 42. El Titular de la Direccion/Encargado de Despacho, en el ejercicio de su presupuesto aprobado, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto
apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. El presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de 1 programa
presupuestario, para lo cual la asignacién presupuestal es la siguiente 75,055,794.00 S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025.

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Programa

Clave presupuestaria .
presupuestario

Importe Responsables Proyectos

Obras de construccién y de
rehabilitacién de
infraestructura de
extraccion, conduccion y
distribucion de agua potable
realizadas.

Obras de construccion y de
rehabilitacién de
infraestructura de
captacion, conduccién,
tratamiento y disposicion de

Direccién General

E00001

Abastecimiento de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

75,055,794

aguas residuales
realizadas.

Importe de los servicios de
agua potable, drenaje y
saneamiento efectivamente
cobrados.

Acciones de fomento del
uso eficiente y sustentable
del agua para consumo
humano, asi como en la
produccién de bienes y
servicios realizados.
Fortalecimiento de los
procesos directivos y
administrativos realizados
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1.1.- Origen de la Propuesta

El origen de la propuesta es de incrementar la eficiencia y eficacia del organismo operador de agua a través de la mejora
sustentable de las condiciones fisicas y operativas de la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento existentes.

1.2.- Justificacién y Alineacion

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2024-2027

Meta: México incluyente

Objetivo 2.5. — Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna.

Alineacién al Programa Nacional Hidrico 2024-2030

Objetivo especifico: fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

2.- Identificacion y descripcion del problema.

La baja eficiencia en un organismo operador de agua potable implica la existencia de condiciones fisicas que provocan la existencia
de pérdidas y fallas en la infraestructura que limitan el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento de una
manera adecuada, lo que repercute en una baja recaudacion y a su vez en un acceso restringido a recursos monetarios y
financieros que son necesarios para el sostenimiento e impulso del desarrollo econémico y demogréfico de una ciudad.

POBLACION
PROBLEMA POBLACION DE REFERENCIA AEECTADA POBLACION OBJETIVO
Poblacion de la zona

sury oriente puente |Viviendas ubicadas en el

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DEFICIENTE Poblacion del municipio

del carmen, san puente del carmen, san
marcos marcos
. - Habitantes de oriente |Oriente ,sury zona centro
SERVICIO DE DRENAJE DEFICIENTE Poblacion del municipio

y sur (20% poblacion) |(40% de la infraestructura
existente obsoleta)

Habitantes zona
SANEAMIENTO DEFICIENTE Poblacion del municipio centro y periferiade |Habitantes del centroy
la ciudad periferia
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efectos

CAUSAS

RECURSOS PARA
INVERSION
LIMITADOS

T

BAJOS INGRESOS
POR RECAUDACION

T

SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE
DEFICIENTE

T

Arbol de Problema

ALTOS COSTOS DE
MANTENIMIENTO

CONFLICTO SOCIAL

T

SERVICIO DE DRENAJE
DEFICIENTE

FORMATO FPOA/A

CONATMINACION DE LOS

MANTOS ACUIFEROS

T

MULTAS POR FALTA DE
TRATAMIENTO

i

SANEAMIENTO
INSUFICIENTE

EFICIENCIA GLOBAL IGUAL A LA MEDIDA NACIONAL (BAJA)

VOLUMEN DE AGUA
INSUFICIENTE

ESCACEZ DE FUENTES DE
ABASTECIMIENTO

FALTA DE GESTION

INFRAESTRUCTURA SIN CAPACIDAD

LINEAS DE CONDUCCION OBSOLETA

RECURSOS INSUFICIENTES

BAJA EFICIENCIA FISICAY

COMERCIAL

MANTENIMIENTO

CORRECTIVO COSTOSO

T

BAJO VOLUMEN DE
SANEAMIENTO
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Arbol de Objetivo

BAJO COSTO DE

RECURSOS SUFICIENTES MANTENIMIENTO ACUIFERO SIN
PARA INVERSION CONTAMINACION
INCREMENTO DE LOS BONIFICACION POR
INGRESOS BIENESTRA SOCIAL TRATAMIENTO DE

’ AGUA
] 7y T T
SERVICIO DE SANEAMIENTO
SUMINISTRO EFICIENTE DRENAJE EFICIENTE COMPLETO

DE AGUA POTABLE

EFICIENCIA GLOBAL MAYOR A LA MEDIA NACIONAL (ALTA)

4 . :

VOLUMENES DE AGUA ALTA EFICIENCIA FISICA Y ALTO VOLUMEN DE
m SUFICIENTE COMERCIAL SANEAMIENTO
o ! T ‘
L] . .
SUSTITUCION DE REDES DE DISMINUCION DE AGUA PERDIDA CONSTRUCCION DE SEGUNDA
Q DISTRIBUCION ETAPA DE LA PTAR
LL] ’ ‘ T
RECURSOS SUFICIENTES MODERN‘ZTJ(I;IS\:\‘A?EE R EE ANALISIS DE AGUA RECIBIDA DE
FUENTES EXTERNAS

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la deméas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto el
Organismo publique en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
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Dado en sala de juntas del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado
de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., a los 13 dias del mes de diciembre del afio 2024.

RIOVERDE, S.L.P.; A 13 DE DICIEMBRE DE 2024.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. ARNULFO URBIOLA ROMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE RIOVERDE, S.L.P.

EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

(Rubrica)

C.JOSE GABINO MANZO CASTREJON

REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

(Rdbrica)

CARLOS EMMANUEL GONZALEZ ALONSO
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rdbrica)

EUSTORGIO MARTINEZ REYNA
2D0O. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rdbrica)

ING.JOSE HIPOLITO RUIZ BADILLO
DIRECTOR GENERAL
(Rdbrica)

LIC. SERGIO VILLANUEVA PEREZ

REGIDOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

(Rdbrica)

DANIEL TOVAR GONZALEZ
1ER. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rdbrica)

C.P. CINTHYA CEVALLOS ROMAN
CONTRALOR INTERNO DEL ORGANISMO
(Rdbrica)
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ANEXOS DEL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, S.L.P., EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
ANEXO |
Proyecciones de Egresos — LDF
(Pesos)
(Cifras Nominales)
Afio en Cuestion
Concepto Ao 1
2025 2026
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 75,055,794.00 76,909,641.18
A. Servicios Personales 30,069,094.00 30,749,580.96
B. Materiales y Suministros 13,484,500.00 13,887,781.00
C. Servicios Generales 19,270,000.00 19,819,110.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,266,000.00 3,331,320.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,479,000.00 1,484,876.22
F. Inversion Publica 7,487,200.00 7,636,944.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Pdblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 75,055,794.00 76,909,612.18
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ANEXO I

Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)
Concepto Afio 2023 Afio 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 68,908,000.00 67,707,283.00
A.  Servicios Personales 27,238,125.00 28,113,873.00
B. Materiales y Suministros 13,779,270.00 11,982,000.00
C. Servicios Generales 16,733,951.00 17,784,200.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,843,893.00 2,797,210.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,112,761.00 830,000.00
F. Inversion Publica 6,200,000.00 6,200,000.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Plblica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 68,908,000.00 67,707,283.00
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ANEXO Il

Estudio Actuarial

Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de Las
Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.
MTRO. MOISES BRAULIO GARCIA MARTINEZ
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Objetivo,

Dar respuesta puntual al inciso 1V, Articulo 18 de la LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, consistente la descripeitn
de la poblacién y el cileulo a valor presente del pasivo contingente, que representan las
pensiones y jubilaciones, que, tendré que enfrentar &l organismo operador en ¢l tiempo,

Antecedentes,

De acuerdo Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (Federacitn, 2016), Ley de que textualmente dice: “..Las iniciativar de las Leyes
de Ingresos y los Proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn
elaborar conforme a lo establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempeiio;
deberdn ser congruentes com los planes estatales y municipales de desarrollo ¥ los
programas derivades de los mismos; e incluirdn cuando menos olyjetivos anuales, estrate giay
¥ metas”,

L Proyecciones de finanzas piblicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdmica. Las proyecciones se realizavdn con
base en loy formatos gue emita el Consefo Nacional de Armonizaciin Contable y
abarcardn un periodo de tres afios en adicidn al ejercicio fiscal en cuestion, las
que se revisardn y. en su caso, se adecuardn amwalmente en los efercicios
subsecuenies;

ir Descripeidn de los riesgoy relevantes para las finanzas publicas, incluyends los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de aecién para
enfrentarlos;

UL Los resuitados de las finanzas piblicas que abarguen wn perviodo de los tres
ultimos affos y el efercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos gue
entita el Consefo Nucional de Armonizacidn Contable para esce fin, v

iv Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, ef cual como minimo

afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por

/ deberd actualizarse cada cuatro afos, El estudio deberd incluir la poblacidn
ﬂﬁ’
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la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Es este sentido, el Plan Estatal de Desarrollo, 2015-2021. Que se sustenta en los ejes: San
Luis Préspero, Incluyente, Sustentable, Seguro y con buen Gobierno, ¢s precisamente en el
Tercer Eje Rector 3: San Luis Sustentable, plantea las siguientes lineas:

1. Recursos Forestales, Conservacion de Suclos y Biodiversidad.
2. Agua y Reservas Hidrologicas,

3. Gestion Integral de Residuos.

4. Cambio Climético y Energias Renovables,

Es en la segunda linea de accion, en la cual se integran las acciones relacionadas con el
recurso agua, Reconoce ¢l crecimiento de la poblacidn, el crecimiento econdmico y el cambio
climtico, ejercen una presion sobre la sustentabilidad y disponibilidad tienen como
consecuencia que es insuficiente para las necesidades humanas y para la sustentabilidad.

Caracteristicas de la poblacién

El total de trabajadores activos, es de 92 activos, de los cuales 72 son hombres {78.2%) y el
resto 20 (21.7%), son mujeres, la siguiente ilustracion muestra los trabajadores por rango de
antigliedad laboral, mientras que la siguiente muestra los trabajadores por rango de edad.

Nustrocidn 1. Poblacion por range de antigiiedod Wustrocidn 2. Trobajodores por rongo de edod
" a
’"
° . . ? Ao o ek IR LIS Halx Mo e 0
L PRy LTS 2 s _~m e MNem o alpisin "
Fuente: SASAR Fuente: SASAR

Como se podré observar, un 13% de los trabajadores estd por jubilarse en los préximos 5
afios, mientras qué, si ampliamos este rango a 15 afios, representa un 51% de los trabajadores.
La edad promedio de los trabajadores s de 43.2 dos afos con una antigliedad promedio de
13.6 afios.
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Como parfimetros estadisticos bésicos se tienen los siguientes:

Tabla 1. Vafores estodisticos basicos

[ Edad | Antigiiedad |
Promedio 432 136 |
Moda 470 2
Mediana 45.0 160
Desviacion. Esténdar 10.9 0.5
E_oeﬁcieme var, 39 14
Fuente: Elaboracién propia.

Condiciones actuales para alcanzar la jubilacion.

No existe un Reglamento de Pensiones y Jubilaciones lo referente a este tema tienen como
referencia el acuerdo firmado con fecha 16 de abril de 2018, donde se manifiesta la revisién
més reciente del Contrato Colectivo de trabajo, en el cual comparecen por el SASAR su
Director General Arq. Marco Polo Padron Ordaz y por el Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Agua y su Procesos Similares y Conexos, del Estado de San Luis Potosi, C.T.M.,
en donde en ¢l clausula décima sexta y décima séptima, establecen las condiciones generales
para alcanzar la jubilacion, es importante hacer mencién que éstas condiciones son las
restricciones iniciales con que se construye el modelo econdmico financiero de pensiones, la
cual se muestra en la siguiente imagen.

fustracion 3 Condiciones laboroles para la fubWockin.

OECIMA SEXTA - Do los Jubdados sersn considerados pars l2 Jubllecitn los

Trabajadores que lo sodciten, siempra y cuando 1o excadan el 10% de la plantila de
Trabajadores dal Organismo:

1.« Haber cumplido 60 Aflos de Edad.
2.- Haber cumplido 30 Afios de Servicio

Se les pagaré el cion por cento de f Jubdacitn, slempre y cusndo tengan fos 30 Afos
de Serviclos ininterrumpides, a la cubrica ademas Vaceciones, Prima Vecacional,
Aguinalde y Prima de Anliguedad en 1a procorcian que corespanda, segun lo paclado
gera do Quince Dfas por Aflo de Serviclo para equellos trabajadores que no cuonien
con30Mosdo3«v0cloh?mammpidopom8leonMMoachdldomh. se les
olorgara ef 50% do las Prestaciones antes sefaladas ¥ de no ser asl, se delerminars de
manea proporcional slempre y cuando rebase los 80 afios de oded, toemando come
Base 65 Afos pars que sa les otorgue & Clan por Ciento de dichs propoceidn.

Fucate: Contrato Colectivo de trabajo
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flustrocian 4 Condiciones generoles paro ser pensionado.

DEQ!MA SEPTIMA. - Los wrabajadores que con Motvo de su Empleo sufran aigtn
aoc«'ieme Y les provaaue una incapacidad permanests se |es Jbilarén, previo Dictamen
Médica en loe mismos terminos que los jubiados por Afios de Sctvyld ¥ owad.

Fuente: Contrato Colectivo de trabajo

Modelo de prediccion utilizado.
Marco de referencia,

Durante las (ltimas décadas, debido principalmente a razones de sustentabilidad, los
esquemas de pensiones & nivel global han mostrado una tendencia a adoptar planes
respaldados por activos financieros — especialmente cuando éstos son fondeados a través de
arreglos de contribucion definida que asignan el riesgo asociado con el ahorro para ¢l retiro
a los beneficiarios, en contraste con los planes tradicionales en los que el patrén o el Estado
asumen ese riesgo.

Entre Jos paises de la OECD', datos histéricos de activos en el pericdo del 2000 al 2015
confirman prominencia de planes de contribucion definida, especialmente en los esquemas
més recientes (OECD, 2016), El envejecimiento de la poblacién realidad asociada al lamado
“bono demogréfico”, en un factor que hace el sistema de pensiones por “beneficio definido”
tienden a hacer inviables, por lo que es necesario reformar los esquemas (Laborde, 2015), En
¢l caso particular de México hay que considerar los incrementos que ha observado la
esperanza de vida (INEGI, 2016), en 1970 paso de 60.9 afios a 75.2 en 2016.

El caso de México no es distinto. El sistema de contribucion definida de cuentas individuales
introducido en 1997 para el sector privado y en 2007 para el sector piblico ha contribuido a
mejorar la capacidad de la economia mexicana para financiar sus programas de pensiones y
el sistema de regulacion de pensiones de la CONSAR? se ha desempefiado de acuerdo con
los lineamientos de mejores précticas establecidas por la OECD,

Para ¢l Fondo Monetario Internacional, (Impavido, 2011) México no cuenta con requisitos
formales de solvencia, pero con limites variables impuestos a “dos carferas”. Proveedores
independientes, y Cartera de mayor riesgo al 0.6% de pérdida méxima diaria. La construceién
de esquemas de pensidn en procesos de ajustes, cambios es muy sensible a las condiciones

" Organization of Economic Co-Operation and Development.
# Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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del medio, de modo que, si éstas cambian, la respuesta podria ser diferente (lzar Landata,
2008).

La toma decisiones ha sido uno de los retos y funciones principales de la organizacion, de
los postulados de Weber en 1924, su aportacion a la ciencia de |z administracién (Rives,
2009) es: “la mejor forma de organizacion es la que tiene regias claras ¥ racionales,
decislones impersonales y excelencia técnica en sus empleados y gestores ",

Por otra parte, las teorias de S. Kauffman que ven a la organizacién como un sistema
complejo La investigacion de la organizacion empresarial como sistema com plejo que buses
equilibrios de auto organizacion (Bohdrquez, 2013) puede ser abordada desde el estudio de
la criticalidad auto-organizada donde se consideran aspectos tales como la conectividad entre
los agentes, centralizacién, inestabilidad limitada y generacion de novedades, entre otros,
uno de los retos a resolver es la instrumentacion de politicas para mantener a los trabajadores
en buenas condiciones de salud con niveles de motivacion para continuar trabajando y llegar
aun tiempo més tardio a la jubilacién (Holzmann, 2013).

Maodelo de simulacidn poblacional

Para estudiar la dindmica de la poblacion de trabajadores jubilados y activos de la una
Instilucidn se construye un modelo basado en estados presentes y futuros de cada uno de
los empleados con dos grupos poblaciones:

Trabajadores jubilados o pensionados en el periodo inicial,

Cada uno de ellos, en cualquicr instante, solo tiene dos probabilidades dentro del estudio de
las jubilaciones: seguir jubilado o fallecer; v para calcular la probabilidad que, dado que al
inicio del aflo x se encuentra jubilado, al inicio del afio x-+1 esté en alguno de esos dos estados
se considerd su edad y sexo (se utilizaron datos blométricos actuariales para Méxica).
Grificamente, la transicion entre los estados para el caso de trabajadores jubilados se
representa en la siguiente ilustracion que describe la transicion entre los estados de un
trabajador jubilado en cualquier afio . P(x=J| e,s) indica la probabilidad de gue durante el
afio x un trabajador se jubila dada su edad y sexo. El estado M indica el fallecimiento.
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HNustrocion § Escenario de poblacion ubilads

Inicio del aho Inicio cel afio
x a1

Piv=/| a3

— Jubilado t Jubilado ?
Plx=M]es) Muerto

Con ¢llo, es posible encontrar cudl es la probabilidad que un jubilado de sexo s y edad ¢
siga estando jubilado en el afio g dado: simplemente hay que encontrar la probabilidad que
cn ese aflo (¢jemplo: iniciando en el 2017) se siga encontrando en ese estado (0 sea, que no
se haya fallecido en los afios 2017, 2018, ..., a-1). Haciendo variar los afios desde el 2018
al 20XX, se encuentra la proporcion de jubilados actuales (en valor esperado) que en cada
afio siguen estando jubilados o ya fenecieron,

Trabajadores activos.

La situacién involucraba un nGmero mayor de estados de interés dentro del modelo por
trabajador. El modelo utilizado toma en cuenta que, en un afio cualquiera, un trabajador
activo puede estar en las siguientes probables situaciones de modo tal que al inicio del
siguiente afio tiene que estar en uno y solo uno de los siguientes cinco estados: seguir activo
(4), decidir jubilarse (J), lesionarse (y que por ende lo incapaciten, L), decidir salirse (S) o
morirse (M). Si bien durante el transcurso del afio puede encontrarse en dos de esos estados
(por ejemplo, que primero decida jubilarse y luego fallezca) si que, al inicio del affo siguiente
tiene que estar obligatoriamente dentro de un (nico estado.

Si al inicio de un afio un trabajador activo se encuentra jubilado, incapacitado o fuera de la
institucién (lo que denominamos “salido”™), para nuestro interés sélo le es posible que, al
inicio del siguiente afio, o seguir en ese estado o fallecer, Como es natural pensar, ¢l estado
“fallecer” es un estado absorbente. La representacién grafica de la posible transicion entre
estados en un afio cualquiera para los trabajadores activos se indica en la siguiente ilustracion,
donde se muestran las transiciones de estado entre trabajadores activos. Nétese que, por
cjemplo, para nuestros intereses, un trabajador al momento que se incapacita, de ahi en
elante s6lo puede estar en cualquiera de los dos estados ya citados.
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Hustrodidn 6. Escenarios para la poblocidn activa

Inicio del akio Inicio def afo
» xel

Activo §
&

Jubilado <

Jubilade

= salido Salido < —
™| Incapaz Incapaz
\l Muerto Muerto

En la ilustracién, se muestra un ejemplo de las probabilidades involucradas en la transicién:
Px+1 = J|x = A, e.st) se refiere a la probabilidad que al inicio del afio x+1 un trabajador
s¢ encuentre jubilado dado que al inicio del afio x se encontraba activo y tiene cierta edad,
sexo y tiempo en la institucion. Como se explicé anteriormente, para el cdleulo de cstas
probabilidades se tomd en cuenta la edad del trabajador (e), su sexo (s) y los aiios de servicio
(1), utilizando para muchas de ellas bases de datos biométricas actuariales para México,

Para el caso de pasar al estado “jubilado” por vez primera, se estimé adicionalmente la
probabilidad que una persona que ya puede jubilarse en realidad decida hacerlo en ese afio,
dado que se observé que con frecuencia ocurre que una persona que puede jubilarse no
necesariamente lo hace justo al momento cuando tiene los derechos adquiridos para hacerlo.
Para esta estimacion se utilizan datos histéricos de jubilacién de la Institucion, asi como el
comportamiento de quienes ya pueden jubilarse, pero adn siguen activos.

Con ello, se responden preguntas como “;Cuél es la probabilidad que un trabajador con
caracteristicas dadas se encucntre en el estado {A.J.5,L M/ en el afio a?”. Planteando esta
pregunta para cada trabajador y variando los afios desde el aflo 2018 al 20XX pude obtenerse
la proporcidn de trabajadores activos que en cualquier afio se encontrardn jubilados, activos,
incapacitados, fuera de la institucion y muertos (todo en valor esperado).

Simulacion total la poblacién,

Aplicando los criterios anteriores sobre la poblacién se corrieron las probabilidades asociadas
para cada trabajador se construyen las tendencias de poblacion, para efectos de la presente
simulacion se estimé un horizonte hasta el afio 2080, es de destacar que, de acuerdo al propio
‘} modelo, en el periodo comprendido entre 2035 a 2055, se espera que se registre el mayor
nimero de trabajadores jubilados oscilando en el orden de 25 trabajadores, es decir, entre un
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25 & 30%, de la plantilla total (siendo un 10% el contractualmente estipulado), esta dindmica
cjerce una presion directa sobre las necesidades financieras del organismo.

lustracidn 7, Modefo de dindmice pobiacionol.
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Fuente: elaboracidn propia.

Necesidades financieras a valor presente,

Se realizaron las proyecciones financieras para conocer primeramente los flujos de efectivo
que son requeridos para hacer frente a los pagos de pensiones (ver tabla), es importante hacer
notar que las necesidades de recursos servir los compromisos de pago, mantienen una
tendencia de crecimiento el cual alcanza su mayor nivel en el affo 2038, esta tendencia se
mantiene en forma oscilante hasta marca una tendencia de decrecimiento en 2055 ver
ilustracion.

Tabla 2. Flufos de efectivo de pensiones

2019 2021 2022 2023 2024
Jubifados Nuewos 98.337 124,919 230,837 432,010 680,677 832,742
Jubilados actuales 759,660 714,583 673,867 632,810 580,561 548,568
Pensionados 14.250 29,481 45600 62,349 79,518 07,378
Total 865,897 830,482 04,704 | 1,065,719 | 1,280,238 | 1,381,310
Fuente: elabomcion propia,

En la grafica siguiente es importante seguir el comportamiento de la linea superior, la cual
representa el total de los recursos que se requicren para cubrir las pensiones en cada aflo, este
monto representa la cantidad cn el tiempo, el cual sirve como base qué al traerla a valor
presente y sumarla, representa el valor del pasivo contingente.
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Nustrackdn 8. Flujos de pogo
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Fuente: Elwboracion propis.

Valor presente neto o pasivo contingente.

El método del valor presente neto es uno de los criterios més ampliamente utilizados en la
evaluacién de proyectos de inversion. Consiste el determinar la equivalencia de los valores
futuros al valor de hoy dia o presente (Coss B, 2008), y su férmula es la siguiente:

La segunda consideracion a tomar es el hecho que se calcula en términos de Tasa Real, es
decir el valor que resulta de restar el valor de la inflacién a la tasa nominal, por lo que ¢l
resultado es libre de los efcctos inflacionarios, pudiendo tomar decisiones sin distorsiones
por inflacién, para efectos del presente modelo se tomé el valor de tasa real en 2%. Una vez
desarrollada la ecuacion anterior se obtiene un valor presente neto, el resultado es el valor
del pasivo contingente $84,599,194, es decir que si el organismo operador quisicra constituir
una reserva monetaria que sea capaz de cubrir las necesidades de flujo de efectivo que
representan Jas pensiones del grupo poblacional actual necesitaria depositar tal cantidad a
una tasa real del 2% e ir haciendo los retiros por pago de pensiones, de tal forma que al
realizar el Gltimo pago, la cuenta quede en ceros.
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Primera aproximacion para bajar el pasivo contingente.

A estas altemnativas se les conoce como reformas, cuya viabilidad financiera, depende de la
modificacién de las condiciones de jubilacion.

Criterio a ajustar.,

Para efectos de esta evaluacion se ajusta la edad de jubilacién pasando de 30 aflos de servicio
a la sumatoria de 95 aflos considerando los afios de servicio y la edad del trabajador. Esto
debe de traer como consecuencia que los trabajadores duren mds afios en activo,
disminuyendo as los afios que se tendrian que pagar por jubilacién y por ende la disminucion
del pasivo contingente.

Resultados:
Como primer resultado, se observa una disminucion en los Jjubilados y como consecuencia

un mayor periodo de vida activa de los trabajadores segin se muestra en la siguiente
imagen,

Nustrackn 9. Reforma a fo sumatoria de 95 affas
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ﬁ Fuente: Elaboracion propis.
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A fin de visualizar los efectos en la poblacién con mayor claridad, la siguiente ilustracién

muestra los resultados de ambas alternativas, graficando Gnicamente los trabajadores
Jubilados en e tiempo.

Nustrocion 10. Comparativa situacidn actuol y con reformas
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Fuente: Elsborucién propia.

Finalmente se realiza la corrida financiera con los importes totales a erogar con las
reformas,

Hustracion 11. Flujos financeres con reformas
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Como se observa los montos a pagar disminuyen en aproximadamente en un millén y medio
de pesos en su periodo més alto. Fsta reforma da come resultado un pasive contingente de
£56,767,12%, es decir hay una disminucién del orden de 27.8 millones de pesos (32.9%).

Conclusion,

El organismo operador no cuenta con un fondo especifico para cubrir sus pensiones y
jubilaciones, haciendo los pagos de los trabajadores actualmente jubilados de su flujo de
operacidn ordinaria. Esta situacion puede verse en riesgo si no se toman las previsiones
NEcesarias,

Es preciso buscar esquemas de aportacion tanto del trabajador como del propic organismo a
fin de contar con un recurso complementario para hacer frente a las erogaciones que tendrd
que hacer el organismo cuando su total de jubilados sea del orden de 20 trabajadores.

Aunque el contrato colectivo de trabajo establece ciertos criterios para la jubilacién, asl como
los conceptos que integran su remuneracién (jubilacién), quedan sujetas a las presiones
propias y gremiales de los trabajadores, por lo que es recomendable el disefiar un mecanismo
viable desde el punto de vista econdmico, legal y politico,

.-
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Rubro/Cuenta

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CIFRAS EN MILES DE PESOS

CALENDARIZACION

‘ Septiembr Noviembr  Diciembr
e e

Octubre o

Importe Enero Febrero‘ Marzo Abril ‘ \EW Junio Julio Agosto

100 | SERVICIOS PERSONALES 30,069,004 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758 | 2,505,758

110 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE | 20,401,147 | 1,700,096 | 1,700,086 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,086 | 1,700,096 | 1,700,096 | 1,700,096
0| CARACTER PERMANENTE

T13 | SUELDO BASE 20334147 | 1,694,512 | 1,694,512 | 1,694,512 | 1,694512 | 1,694,512 | 1,604,512 | 1,694,512 | 1,694512 | 1,604,512 | 1,694,512 | 1.694512 | 1,694512
1

113 | COMPLEMENTO DE SUELDO 67,000 | 558333 | 558333 | 558333 | 556333 | 556333 | 558333 | 558333 | 556333 | 558333 | 558333 | 556333 | 556333
2

120 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 1430000 | 119167 | 119,167 | 119167 | 119,167 | 119,167 | 119167 | 119,167 | 119,167 | 119,167 | 119,167 | 119167 | 119,167
0 | CARACTER TRANSITORIO

121 | HONORARIOS ASIMILABLES A 1,400,000 | 116.666.6 | 116,666.6 | 116,666.6 | 116,666.6 | 116.666.6 | 116,666.6 | 116,666.6 | 116,666.6 | 116,666.6 | 1166666 | 116.666.6 | 116.666.6
2 | sALARIOS 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1 | EVENTUAL

130 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y 4,409,610 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468 | 367,468
0 | ESPECIALES

132 | PRIMA VACACIONAL 767,058 | 63,921.50 | 63,921.50 | 63,921.50 | 63.921.50 | 63.921.50 | 63,921.50 | 63921.50 | 63,2150 | 63,921.50 | 6392150 | 63,2150 | 63.921.50
1

132 | PRIMA DOMINICAL 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
2

132 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2,757,707 | 229,808.9 | 229.808.9 | 220,808 | 229,808.9 | 229,808.9 | 229,808.9 | 220,808.9 | 229.8080 | 229,808.9 | 220.808.0 | 229,808.0 | 229.808.9
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

133 | REMUNERACIONES POR HORAS 854,845.00 | 71,237.08 | 71,237.08 | 71,237.08 | 71.237.08 | 71,237.08 | 71.237.08 | 71,237.08 | 7L,237.08 | 71.237.08 | 71,237.08 | 71,237.08 | 71.237.08
1| EXTRAORDINARIAS

140 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

150 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 3828337 | 319,028 | 319028 | 319,028 | 319,028 | 319,028 | 319,028 | 319,028 | 319028 | 319,028 | 319028 | 319,028 | 319,028
0| EcCoNoMICAS

151 | FONDO DE AHORRO 1,429,047 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119,087.2 | 119.087.2 | 119,087.2 | 119,087.2
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

152 | INDEMNIZACIONES Y 350,000 | 29,166.67 | 29,166.67 | 29,166.67 | 29.166.67 | 29.166.67 | 29,166.67 | 29,166.67 | 20.166.67 | 29,166.67 | 29,166.67 | 29.166.67 | 29.166.67
1 | LIQUIDACIONES POR RETIRO Y

HABERES CAIDOS

153 | FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 300,000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25,000 25000 | 25000 | 25000 | 25000
1

154 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2083 2,083
2 | ANUALES

155 | APOYOS A LA CAPACITACION DE 1,323,390 | 110,2825 | 110,282.5 | 1102825 | 1102825 | 110,282.5 | 110,282.5 | 110,282.5 | 1102825 | 110,282.5 | 1102825 | 1102825 | 110.282.5
0 | SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

155 | APOYOS A LA CAPACITACION DE 385,900 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,158.33 | 32,156.33 | 3215833 | 32,158.33 | 32,158.33
1| SERVIDORES PUBLICOS

156 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 15000 | 1,250.00 | 1,250.00 | 125000 | 125000 | 1,250.00 | 1,250.00 | 125000 | 125000 | 1250.00 | 125000 | 125000 | 1.250.00
0| ECONOMICAS

160 | PREVISIONES 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

170 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0| PUBLICOS

200 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 13,484,500 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708 | 1,123,708

210 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, 717,000 | 59,750 | 59,750 | 59750 | 59,750 | 59,750 | 59,750 | 59,750 | _ 59,750 50,750 | 59,750 | 59,750 | 50,750
0 | EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES

211 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 150,000 | 12500 | 12,500 | 12500 | 12,500 | 12,500 | 12500 | 12,500 | 12,500 12500 | 12500 | 12,500 | 12,500
1| MENORES DE OFICINA

212 | MATERIALES Y UTILES DE 125,000 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10,41667 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10,416.67 | 10416.67 | 10,416.67 | 10,416.67
1| IMPRESION Y REPRODUCCION

215 MATERIAL IMPRESO E 340’000 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33 28,333.33
1| INFORMACION DIGITAL

216 | MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000 | 7,083.33 | 7,083.33 | 7.083.33 | 7.083.33 | 7.083.33 | 7.08333 | 708333 | 7,083.33 | 708333 | 7.08333 | 7,08333 | 7.083.33
1

217 | MATERIALES Y UTILES DE 17000 | 1,416.67
1| ENSERANZA 141667 | 141667 | 141667 | 141667 | 1.416.67 | 1.416.67 | 1.416.67 | 141667 | 141667 | 1.416.67 | 1.416.67

220 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 202500 | 16875 | 16875 | 16,875 | 16875 | 16875 | 16875 | 16875 | 16.875 16875 | 16875 | 16875 | 16875
0

221 | ALIMENTACION EN OFICINAS O 150,000 | 1250000 | 12,500 | 12500 | 12,500 | 12,500 | 12500 | 12,500 | 12,500 12500 | 12500 | 12,500 | 12,500
1| LUGARES DE TRABAJO

221 AL'MENTAC|ON EN EVENTOS 40,000 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33
2 | oFICIALES

222 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 10000 | 83333 | 83333 | 83333 | 83333 | 083333 | 83333 | 83333 | 83333 83333 | 83333 | 83333 | 83333
1 | ANIMALES

223 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 2500 | 20833 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
1| ALIMENTACION

230 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 | PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

240 | MATERIALES Y ARTICULOS DE 5083500 | 498,625 | 498605 | 498,625 | 498,625 | 498,625 | 498,625 | 498,625 | 498625 | 498,625 | 498625 | 498.625 | 498,625
0| CONSTRUCCION Y DE REPARACION

241 | PRODUCTOS MINERALES NO 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0| METALICOS

241 | PRODUCTOS MINERALES NO 1,455,000 | 121,250.0 | 12L,250.0 | 121,250.0 | 121,2500 | 12L,250.0 | 121,250.0 | 121,2500 | 121,250.0 | 121,2500 | 12L,250.0 | 121,250.0 | 121,250.0
1| METALICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

242 | CEMENTOY PRODUCTOS DE 33500 | 3L058 | 31,058 | 3L958 | 3L058 | 31,058 | 3L958 | 3L058 | 3L,958 31058 | 3L958 |  3L958 | 31958
1| CONCRETO

243 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5000 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 41667 | 41667 | 41667 | 416,67
1

244 | MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 25000 | 208333 | 2,08333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333 | 208333
1

245 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 5000 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 | 41667 41667 | 41667 | 41667 | 416,67
1

246 | MATERIAL ELECTRICO Y 220,000 | 18,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 15,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 18,333.33 | 15,333.33 | 18,333.33
1| ELECTRONICO

247 | ARTICULOS METALICOS PARA LA 1,445,000 | 120.416.6 | 120,416.6 | 120,416.6 | 120,416.6 | 120,416.6 | 120,416.6 | 120,416.6 | 120416.6 | 120,416 | 120416.6 | 1204166 | 120,416.6
1| CONSTRUCCION 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,250,000 | 167,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500.0 | 187,500 | 187,500.0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

249 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 195000 | 16,250 | 16250 | 16250 | 16,250 | 16250 | 16.250 | 16,250 |  16:250 16250 | 16,250 | 16,250 | 16,250
1| DE CONSTRUCCION Y REPARACION

250
0

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

2,486,000 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167 207,167
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251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 340,000 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33 | 28,333.33
1
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS 2,000,000 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6 | 166,666.6
1 | FARMACEUTICOS 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y 6,000 500.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
1 | SUMINISTROS DE LABORATORIO
259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 140,000 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67 | 11,666.67
1
260 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 2,850,000 | 237,500 | 237,500 | 237,500 | 237,500 | 237,500 | 237,500 | 237,500 | 237,500 237,500 | 237,500 237,500 | 237,500
0 [ ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 2,850,000 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0 | 237,500.0
1 | ADITIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
270 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 415,000 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583 34,583
0 | PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 280,000 23,333.33 23,333.33 23,333.3: 23,333.3: 23,333.33 23,333.33 23,333.3: 23,333.3: 23,333.33 23,333.33 23,333.33 23,333.33
1
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 115,000 | 958333 | 9,583.33 | 9,583.33 | 9,583.33 | 9,583.33 | 9,583.33 | 9,583.33 | 958333 | 958333 | 9,583.33 | 9,583.33 | 9,583.33
1 | PROTECCION PERSONAL
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 20,000 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1666.67 | 1,666.67 | 1666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1666.67 | 1,666.67 | 1,666.67
1
280 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 | SEGURIDAD
290 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 830,500 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208 69,208
0 | ACCESORIOS MENORES
291 HERRAMIENTAS MENORES 175,000 | 1458333 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33 | 14,583.33
1
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS 5,000 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
1 | MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

RECREATIVO
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS 45000 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00 | 3,750.00
1 | MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 310,500 | 25,875.00 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875 25,875
1 | MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS 295,000 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33 | 24,583.33
1 | MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS

EQUIPOS
300 | SERVICIOS GENERALES 19,270,000 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1605833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833 | 1,605,833
310 | SERVICIOS BASICOS 9,657,000 | 804,750 | 804,750 | 804,750 | 804,750 | 804,750 | 804,750 | 804,750 | 804,750 804,750 | 804,750 804,750 | 804,750
0
311 ENERGIA ELECTRICA 9,530,000 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6 | 794,166.6
1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
313 AGUA 30,000 | 2,500.00 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1
314 TELEFONIA TRADICIONAL 85,000 | 7,08333 | 7,083.33 | 7,08333 | 7,083.33 | 708333 | 7,083.33 | 7,083.33 | 7,083.33 | 7,083.33 | 7,08333 | 7,083.33 | 7,083.33
1
315 TELEFONIA CELULAR 12,000 | 1,000.00 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
1
320 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,224,500 | 102,042 | 102,042 | 102,042 | 102,042 | 102,042 | 102,042 | 102,042 | 102,042 102,042 | 102,042 102,042 | 102,042
0
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 35,000 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2091667 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2916.67
1
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 10,000 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
1 | EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 120,000 | 10,000.00 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
1| TRANSPORTE
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 1,059,500 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67 | 88,291.67
1 | OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
330 | SERVICIOS PROFESIONALES, 2525000 | 210,417 | 210,417 | 210,417 | 210,417 | 210,417 | 210,417 | 210,417 | 210,417 210,417 | 210,417 210,417 | 210,417
0 CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS
331 SERVICIOS LEGALES, DE 290,000 | 24,166.67 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167
1 | CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

RELACIONADOS
332 SERVICIOS DE DISENO, 225,000 | 18,750.00 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750 18,750
1 | ARQUITECTURA, INGENIERIA Y

ACTIVIDADES RELACIONADAS
333 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 80,000 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67
2 | INFORMACION
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000 | 3,333.33 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333
1
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION 655,000 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33 | 54,583.33
1 | CIENTIFICA Y DESARROLLO
336 SERVICIOS DE APOYO 35000 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2916.67
1 | ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E

IMPRESION
339 SERVICIOS PROFESIONALES, 1,200,000 | 100,000.0 | 100,000 [ 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 100,000 | 100,000 100,000 | 100,000
1 CIENTIFICOS Y TECNICOS 0

INTEGRALES
340 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS 475,000 39,583 39,583 39,583 39,583 39,583 39,583 39,583 30,583 39,583 39,583 39,583 30,583
0 | Y COMERCIALES
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y 105,000 | 8,750.00 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750
1 | BANCARIOS
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 115,000 | 9,583.33 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583
1 | PATRIMONIAL Y FIANZAS
345 SEGURO DE BIENES 170,000 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67 | 14,166.67
1 | PATRIMONIALES
347 FLETES Y MANIOBRAS 85,000 | 7,083.33 | 7,083.33 | 7,08333 | 7,083.33 | 7,08333 | 7,083.33 | 708333 | 7,083.33 | 7,083.33 | 708333 7,083.33 | 7,08333
1
350 | SERVICIOS DE INSTALACION, 2,191,000 | 182583 | 182,583 | 182,583 | 182,583 | 182,583 | 182,583 | 182,583 | 182,583 182,583 | 182,583 182,583 | 182,583
0 | REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 750,000 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00 | 62,500.00
1| MENOR DE INMUEBLES
352 INSTALACION, REPARACION Y 26,000 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67 | 2,166.67
1 | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y

EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
353 INSTALACION, REPARACION Y 30,000 | 2,500.00 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
1 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 267,500 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67 | 22,291.67
1 | EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
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357 INSTALACION, REPARACION Y 1,117,500 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00 | 93,125.00
1 | MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
360 | SERVICIOS DE COMUNICACION 17,500 | 1,458.33 | 145833 | 1458.33 | 1458.33 | 145833 | 145833 | 1458.33 | 1,458.33 1,458.33 | 145833 | 145833 | 1,458.33
0 | SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 17,500 | 1,458.33 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458 1,458
1 | OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES
370 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
0
372 PASAJES TERRESTRES 25,000 | 2,083.33 | 2,083.33 | 2,083.33 | 2,083.33 | 2,083.33 | 208333 | 2,083.33 | 2083.33 2,08333 | 208333 | 2,083.33 | 2,083.33
1
375 VIATICOS EN EL PAIS 65,000 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 | 5416.67 541667 | 541667 | 5416.67 | 5416.67
1
380 | SERVICIOS OFICIALES 270,000 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500
0
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 270,000 | 22,500.00 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500
1 | CULTURAL
390 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,820,000 [ 235,000 | 235000 [ 235000 [ 235000 | 235000 [ 235000 [ 235,000 [ 235,000 235,000 [ 235,000 235,000 | 235,000
0
301 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 100,000 333.33 33333 | 8,333.3 8,333.3 8,333.33 | 8,333.33 | 8,333.3 8,333.3 833333 | 833333 | 833333 | 833333
1 | CEMENTERIOS
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 900,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
1
392 IMPUESTO SOBRE NOMINA 850,000 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.3 70,833.33 | 70,833.33 | 70,833.33 70,833
2
392 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE 860,000 71,667 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67 | 71,666.67
3 | NOMINA
392 OTRAS CONTRIBUCIONES 20,000 1,667 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67
4 | DERIVADAS DE UNA RELACION

LABORAL
392 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 80,000 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 6,666.67 | 6,666.67 | 6,666.67 6,667
5 | VEHICULOS OFICIALES
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 10,000 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
1 | ACTUALIZACIONES
400 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 3,266,000 | 272,167 | 272,167 | 272,167 | 272,167 | 272,167 | 272,167 | 272,167 | 272,167 272,167 | 272,167 272,167 | 272,167
0 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
410 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 | ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
440 | AYUDAS SOCIALES 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
0
445 AYUDAS SOCIALES A 360,000 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00 30,000
1 | INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
450 | PENSIONES Y JUBILACIONES 2,906,000 | 242,167 | 242,167 | 242,167 | 242,167 | 242,167 | 242,167 | 242,167 | 242,167 242167 | 242,167 242167 | 242,167
0
451 PENSIONES 206,000 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67 | 17,166.67
1
452 JUBILACIONES 2,700,000 | 225,000.0 | 225,000 | 225,000 | 225,000 | 225,000 | 225000 | 225,000 | 225,000 225,000 | 225,000 225,000 | 225,000
1 0
sgo IEITEANNEGSIQALUEESBLES’ INMUEBLES & 1,479,000 | 123,250 | 123250 | 123,250 | 123,250 | 123250 | 123250 | 123,250 | 123,250 123250 | 123,250 123250 | 123,250
510 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 160,000 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333
0 | ADMINISTRACION
511 MUEBLES DE OFICINA Y 25,000 | 2,083.33 | 2,083.33 | 2,08333 | 2,08333 | 2,083.33 | 208333 | 208333 | 2083.33 2,083.33 | 2,083.33 | 2,08333 | 2,083.33
1 ESTANTERIA
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 25,000 | 2,083.33 | 2,083.33 | 2,08333 | 2,08333 | 2,083.33 | 208333 | 208333 | 2083.33 2,083.33 | 2,083.33 | 2,08333 | 2,083.33
1 ESTANTERIA
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 100,000 333.33 33333 | 8,333.3 8,333.3 8,333.33 | 833333 | 8,333.3 8,333.3 8333.33 | 833333 | 8,33333 | 8333.33
1 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 10,000 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833
1 | ADMINISTRACION
520 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL 38,000 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67
0 | YRECREATIVO
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 38,000 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67 | 3,166.67
1| viDEO
530 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 | DE LABORATORIO
540 | VEHICULOS Y EQUIPO DE 780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000
0 | TRANSPORTE
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 480,000 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00
1
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 300,000 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 [ 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00
1
550 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0
560 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 501,000 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750 41,750
0 | HERRAMIENTAS
561 MAQUINARIA Y EQUIPO 6,000 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
1 | AGROPECUARIO
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 300,000 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00
1
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE 75,000 | 6,250.00 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250
1 | CONSTRUCCION
564 SISTEMAS DE AIRE 35000 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2916.67 | 2916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 2916.67 | 2916.67 | 291667 | 2,916.67

1 ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL

565 | EQUIPO DE COMUNICACION Y 30,000 | 2.500.00 | 2,50000 | 250000 | 250000 | 2,50000 | 2500.00 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 2500.00 | 2,500.00
1| TELECOMUNICACION

569 | OTROS EQUIPOS 55000 | 4583.33 4,583 2583 2583 4,583 4,583 2583 2583 4,583 4583 4,583 7583
1

570 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

580 | BIENES INMUEBLES 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

500 | ACTIVOS INTANGIBLES 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

600 | INVERSION PUBLICA 623.033.3 | 623.9333 | 6230333 | 623.933.3 | 623.9333 | 623.033.3 | 623.933.3 | 6239333 | 623.933.3 | 6239333 | 623.033.3 | 623,933
0 GasT200 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

610 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE 7487200 | 623.9333 | 623.033.3 | 623.933.3 | 623.933.3 | 623.033.3 | 623.933.3 | 6239333 | 6230333 | 6239333 | 623.033.3 | 623.9333 | 6239333
0| DOMINIO PUBLICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 7,487,200 | 623,933.3 | 623,933.3 | 623,933.3 | 623933.3 | 623,933.3 | 623,933.3 | 6239333 | 623,933.3 | 623933.3 | 623933.3 | 623,933.3 | 623,933.3
1 | ABASTECIMIENTO DE AGUA, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

620 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

630 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 ACCIONES DE FOMENTO
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700 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 PROVISIONES

760 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

790 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

900 DEUDA PUBLICA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

910 AMORTIZACION DE LA DEUDA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 PUBLICA

920 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

930 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

940 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

990 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 ANTERIORES (ADEFAS)

991 | ADEFAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0

991 ADEFAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 | 6,254,650 6,254,650 | 6,254,650 6,254,650 | 6,254,650

75,055,794.
00
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ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Dependencia

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P

Programa

Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Eje del plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el
programa

Desarrollo Social

Beneficiarios

Poblacion a la que se le brinda el servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Matriz de Indicadores para Resultados

RESUMEN NARRRATIVO

Indicadores

Nombre

Descripcién

Método de célculo

Unidad

medida

Meta

Tipo de
indicador y
Dimensién

Medios de
Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante las mejoras en
infraestructura de agua potable,
alcantarillado y servicios de
saneamiento.

Cobertura de agua
potable

Este indicador mide la cobertura
de agua potable que la cual
disponen los habitantes del area
de adscripcion del Organismo
Operador

(Poblacién que cuenta
con agua potable en su
domicilio / Poblacion total
del &rea de adscripcion)
*100

Porcentaje

96%

Estratégicos
- eficacia

Indicadores de
carencia en
viviendas del
Catélogo de
cabecera y/o
localidades de
la Secretaria

La inflacion en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

Porcentaje de agua
residual tratada

Este Indicador muestra el
porcentaje del volumen del agua
residual colectada y tratada en el
area de adscripcion del
organismo Operador

(Volumen de aguas
residuales municipales
tratadas/ Volumen de
aguas residuales
municipales colectadas)
*100

Porcentaje

98%

Estratégicos
- eficacia

Registros de la
macromedicién
realizada por
los operadores
de la Planta
Tratadora de
Aguas
Residuales

Las Industriales y
comercios viertes
sus aguas
residuales dentro
de los parametros
méaximos
permisibles

Consumo promedio de
agua potable en litros por
persona al dia

Este indicador muestra la
cantidad de litros de agua que
una persona consume en
promedio en el municipio.

Volumen de agua
extraida en litros /
poblacién atendida

Litros por
Persona

120
litros

Estratégicos
- eficacia

Registros de
volumen de
agua facturado
obtenidos

del sistema
comercial,
datos de la
poblacién
INEGI.

Las personas,
comercios e
industrias hacen un
uso racional del
consumo de agua.

PROPOSITO

La poblacién cuenta con acceso a

servicios adecuados y suficientes

de agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

Eficiencia fisica

Este indicador muestra el
porcentaje de metros clbicos de
agua facturada, respecto de

metros clbicos de agua extraida.

(metros cubicos de agua
facturada / metros
clbicos de agua
extraida) *100

Porcentaje

80%

Estratégicos
- eficacia

Registros de la
macromedicion
realizada en
las fuentes de
abastecimiento
y registros del
volumen
facturado
registrado por
el sistema
comercial.

La poblacién
contrata los
servicios de agua y
no realiza tomas
clandestinas a la
red de agua
potable existente.
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Tasa de variacion en la
capacidad instalada de
tratamiento

de aguas residuales

Este indicador mide la variacién
de la capacidad de
procesamiento en litros por
segundo, de las aguas residuales
respecto de un ejercicio anterior.

[(Capacidad instalada
periodo actual LPS /
capacidad instalada LPS
periodo anterior)-1]*100

Tasa de
variacion

100%

Estratégicos
- eficacia

Registros de la
macro
medicién
realizada por
los operadores
de la Planta
Tratadora

de Aguas
Residuales.

El municipio lleva a
cabo las gestiones
correspondientes
para la ampliacion
de la planta
tratadora de aguas
residuales.

COMPONENTE 1

Obras de construccién y de
rehabilitacion de infraestructura de
extraccion, conduccion y
distribucion de agua potable
realizadas.

Obras realizadas

Este indicador mide la cantidad
de obras realizadas, respecto de
las obras programadas.

(Obras de construccién y
de rehabilitacién de
infraestructura de
extraccion, conduccion y
distribucién de agua
potable realizadas /
Obras de construccion y
de rehabilitacién de
infraestructura de
extraccion, conduccion y
distribucién de agua
potable programadas)
*100

Porcentaje

100%

Gestion-
eficiencia

Informe
Trimestral
realizado por
la Gerencia
Operativa

Existen oferentes
con la calidad y
economias que
requiere el
organismo para la
construccion de
obras.

COMPONENTE 2

Obras de construccién y de
rehabilitacién de infraestructura de
captacion, conduccion, tratamiento
y disposicién de aguas residuales
realizadas.

Obras realizadas

Este indicador mide la cantidad
de obras realizadas, respecto de
las obras programadas.

(Obras de construccién y
de rehabilitacion de
infraestructura de
captacion, conduccion,
tratamiento y disposicion
de aguas residuales
realizadas / Obras de
construccion y de
rehabilitacion de
infraestructura de
captacion, conduccion,
tratamiento y disposicion
de aguas residuales
realizadas) *100

Porcentaje

100%

Gestion-
eficiencia

Informe
Trimestral
realizado por
la Gerencia
Operativa

Existen oferentes
con la calidad y
economias que
requiere el
organismo para la
construccion de
obras.

COMPONENTE 3

Importe de los servicios de agua
potable, drenaje y saneamiento
efectivamente cobrados.

Eficiencia comercial

Este indicador muestra el
porcentaje del importe de los
servicios del periodo pagados,
respecto del importe total de
servicios facturados.

(importe de ingresos
propios del periodo
actual recaudados /
importe de ingresos
propios facturados en el
periodo anterior) *100

Porcentaje

80%

Gestion-
eficiencia

Registros
realizados por
el sistema
comercial

La ciudadania es
responsable y
paga su factura en
tiempo
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(personas que reciben Informe
Acciones de fomento del uso Este indicador muestra la campanas de Trimestral Los ciudadanos
eficiente y Poblacién que acude a cantidad de personas que informacion de uso Gestion- realizado por acuden a recibir
COMPONENTE 4 sustentable del agua para consumo | campaifias de reciben campaiias de eficiente y sustentable Porcentaje | 35% eficiencia Cultura depl campanias de
humano, asi como en la produccién | informacion informacioén, respecto del total de | del agua / total de la Aguay datos infor‘r]nacién
de bienes y servicios realizadas. la poblacién del municipio. poblacién del municipio) dgl y .
100 el INEGI.
Este indicador muestra el grado . .
. de cumplimiento de la normativa . . Lalmflamon en el
Fortalecimiento de los procesos indice de cumplimiento aplicable al Organismo, respecto [(Normativa actualizada / Gestion- pais se encuentra
COMPONENTE 5 directivos y administrativos de la normativg aplicable dg a g » resp Total de Normativas Porcentaje | 20% eficiencia Cuenta Publica | controlada por las
realizados. p . " aplicables)-1]*100 autoridades
normativa actualizada entre el correspondientes
total de la normativa aplicable. P .
Existen oferentes
Porcentaje de Este indicador muestra la !I'nrfi(;ﬁrglsetral ;gg;grﬁ?ggaﬁjg
Construccién de Obras de cumplimiento de obras de | cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / . o Gestion- " H
AEIDAD) L EL infraestructura hidraulica Construccion de respecto de las obras Obras programada) *100 Porcentaje | 100% eficiencia [;zg;?:ﬁcgor gerg::,ﬁ;%ﬂ parala
Infraestructura Hidraulica. | programadas. Operativa construccion de
obras.
Porcentaje Existen oferentes
de cumplimiento de obras | Este indicador muestra la !I'nrfi(r)rzzsetral :ggnlirfl?gga[ig
ACTIVIDAD 2 C1 Rehabilitacién de infraestructura en | de Rehabilitacion de cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / Porcentaie | 100% Gestion- realizado por requiere el a
fuentes de abastecimiento Infraestructura Hidraulica | respecto de las obras Obras programada) *100 ) eficiencia 12 G p d |
en las fuentes de programadas. a Gerencia organismo para a
abastecimiento Operativa construccion de
: obras.
Existen oferentes
Porcentaje Este indicador muestra la !Prfi?r:g:ral ggz;i;?ggz%g
ACTIVIDAD 3 C1 Man}enlmlento de infraestructura de cumplimiento de obras | cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / Porcentaje | 100% Gestion- realizado por requiere el
hidraulica con mantenimiento de respecto de las obras Obras programada) *100 eficiencia la Gerencia organismo para la
Infraestructura Hidraulica | programadas. Operativa construccion de
obras.
Existen oferentes
. Lo Informe con la calidad y
o . Porcentaje de Este indicador muestra la : .
A‘dqgls_lcmn de infraestructura cumplimiento de obras cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / . Gestion- anr_mestral economias que
ACTIVIDAD 4 C1 hidraulica para fuentes de R, . Porcentaje | 100% A realizado por requiere el
e con Adquisicién de respecto de las obras Obras programada) *100 eficiencia By -
abastecimiento Infraestructura Hidraulica. rogramadas. la Gerencia organismo para la
- | Prog . Operativa construccion de
obras.
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Existen oferentes

Porcentaje - Informe con la calidad y
. Este indicador muestra la N <
” de cumplimiento to de - " . " Trimestral economias que
Construccion de obras de - cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / . Gestion- " H
ACTIVIDAD 1 C2 h . obras de construccién de * Porcentaje | 100% A realizado por requiere el
infraestructura de alcantarillado Infraestructura de rerzp(re:rtﬁacézéas obras Obras programada) *100 eficiencia |a Gerencia organismo para la
Alcantarillado prog . Operativa construccion de
obras.
Existen oferentes
Porcentaje de - Informe con la calidad y
- Este indicador muestra la N <
Rehabilitacién de infraestructura de Cump".”?'e”.‘? de obras de cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas / . Gestion- T”".‘es"a' economias que
ACTIVIDAD 2 C2 alcantarillado Rehabilitacion de respecto de las obras Obras programada) *100 Porcentaje | 100% eficiencia realizado por requiere el
Infraestructura de ropramadas prog la Gerencia organismo para la
Alcantarillado. prog . Operativa construccion de
obras.
El municipio lleva a
Este indicador muestra la Informe cabo las gestiones
Construccién de segunda etapa de ! " . " Trimestral correspondientes
ACTIVIDAD 3 C2 Planta Tratadora de aguas Obras realizadas cantidad de obras realizadas (Obras Ejecutadas /* Porcentaje 0% Gestion- realizado por para la ampliacién
. respecto de las obras Obras programada) *100 eficiencia T
residuales rogramadas. la Gerencia de la planta
prog ) Operativa tratadora de aguas
residuales.
%REMOCION DBO5=
Este indicador permite medir la ((DBOS Influente -
. - eficiencia el grado de remocién DBOS5efluente) /(DBO5S Las industrias y
Zgﬁ?:s{s g:egréenrir;(;uon yl/o degradacién de Influente))*100 Informe comercios vierten
. . contaminantes en las aguas Trimestral sus aguas
ACTIVIDAD 4 C2 gsia?;gt:gzglgﬁ a'l?smta Tratadora SSDLEO:g cmig'%fm es residuales provenientes de las Porcentaje | 95% | Eficiencia realizado por residuales dentro
9 (SS‘IIJ') enla descargas domésticas, tales la Gerencia de los parametros
PTAR como contenido de materia %REMOCION SST= Operativa maximos
' orgénica y solidos suspendidos ((SSTInfluente - permisibles.
disueltos SSTefluente)/(SST
Influente))*100
Existen
(cantidad de micro oferentes con la
Este indicador muestra el medidores sustituidos / Informes calidad y
. . . Porcentaje de medidores | porcentaje de micro medidores Cantidad de . o, Gestion- economias que
AGTIMIDAD L E Sustitucién de micro medidores sin funcionar sustituidos sustituidos, respecto del total que | micromedidores que ya Porcentaje | 5% eficiencia réerggbgﬁzi% requiere el
requieren ser cambiados. cumplieron su vida util) organismo para la
*100 ejecucion de
acciones.
[(Importe pagado por los
- P usuarios con los i
P o Este indicador mide el indice de B . Los usuarios se
ACTIVIDAD 2 C3 Pago de comisiones por cobro de Inatgffsd;evanauon de los variacion de los pagos realizados ggtmuzl?mte;ger:d; do Tasa de 50 Gestion- I[';gg; %SDS del interesan en pagar
recibos. g con los comisionistas respecto P pag variacion econémico haciendo uso de

funcionamiento.

del ejercicio anterior.

por los usuarios con los
comisionistas periodo
anterior)-1]*100

area comercial

los comisionistas.
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ACTIVIDAD 1 C4

Desarrollo de programas
orientados a una cultura hidrica en
la poblacién

Porcentaje de programas
ejecutados

Este indicador muestra el
porcentaje de programas
realizados.

(Programas
ejecutados/Programas
proyectados) *100

Porcentaje

95%

Gestion-
eficiencia

Informes
realizados por
Cultura del
Agua.

Los ciudadanos
acuden a recibir
campafias de
informacién.

ACTIVIDAD 1 C5

Pago de remuneraciones a los
trabajadores, jubilados,
pensionados y asimilados.

indice de variacion de los
servicios personales y
jubilaciones

Este indicador mide el indice de
variacién de los servicios
personales del ejercicio actual,
comparados con el mismo
periodo de un ejercicio anterior.

[(Importe devengado en
servicios personales
periodo actual /Importe
devengado en servicios
personales periodo
anterior)-1]*100

Tasa de
variacion

15%

Gestion-
econémico

Presupuesto
de egresos
devengado,
generado en
los informes
financieros
trimestrales.

La inflacién en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

ACTIVIDAD 2 C5

Pago de gastos de funcionamiento
del Organismo.

indice de variacién de los
gastos de
funcionamiento.

Este indicador mide el indice de
variacién de los gastos de
funcionamiento del ejercicio,
comparados con el mismo
periodo de un ejercicio anterior.

[(Importe devengado en
gastos de
funcionamiento del
periodo actual / Importe
devengado en gastos de
funcionamiento del
periodo anterior)-1]*100

Tasa de
variacion

25%

Gestion-
econémico

Presupuesto
de egresos
devengado,
generado en
los informes
financieros
trimestrales.

La inflacién en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

ACTIVIDAD 3 C5

Otorgamiento de servicio médico a
los trabajadores

indice de variacién de los
gastos médicos

Este indicador mide el indice de
variacion de los gastos médicos
del ejercicio, comparados con el
mismo periodo de un ejercicio
anterior.

[(Importe devengado en
servicio médico periodo
actual /Importe
devengado en servicio
médico periodo actual)-
1]*100

Tasa de
variacion

2%

Gestion-
econémico

Presupuesto
de egresos
devengado,
generado en
los informes
financieros
trimestrales.

La inflacion en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

ACTIVIDAD 4 C5

Otorgamiento de materiales,
herramientas y uniformes para el
desempefio de las funciones de los
trabajadores.

Porcentaje de materiales
y herramientas
entregadas en tiempo.

Este indicador muestra el
porcentaje de materiales y
herramientas entregadas en
tiempo, que requieren los
trabajadores para desempefiar
sus actividades.

(Cantidad de entregas de
materiales realizadas en
tiempo /Cantidad de
entregas programadas)

*100

Porcentaje

98%

Gestion-
eficiencia

Presupuesto
de egresos
devengado,
generado en
los informes
financieros
trimestrales.

La inflacion en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

ACTIVIDAD 5 C5

Adquisicién de bienes muebles e
inmuebles para el desempefio de
las funciones.

Porcentaje de bienes
muebles adquiridos.

Este indicador muestra el
porcentaje del importe de los
bienes muebles adquiridos en
relacion con los programados.

(Importe de bienes
muebles adquiridos /
Importe de bienes
muebles programados)
*100

Porcentaje

95%

Gestion-
eficiencia

Presupuesto
de egresos
devengado,
generado en
los informes
financieros
trimestrales.

La inflacién en el
pais se encuentra
controlada por las
autoridades
correspondientes.

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboraciéon debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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ANEXO VI
OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y METAS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y METAS

Los objetivos del Organismo Operador estan enmarcados en su vision: Ser un organismo que se dedique
a preservar la vida a través de la buena administracion de los servicios de suministro de agua, drenaje y
alcantarillado abasteciendo a toda la poblacion de manera ilimitada mediante la tecnificacion de sistemas,
asi como desarrollar un saneamiento ambiental mediante el tratamiento de aguas residuales. Para alcanzar
lo anterior no existe otro camino mas que incrementar la eficiencia de la recaudacion, asi como la
recuperacion de agua no contabilizada, y las estrategias para llevar a cabo lo anterior se centran en
actualizacion del padrén de usuarios, recuperacion de cartera vencida, deteccion de fugas.
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ANEXO VII

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

Riesgos relevantes Propuestas de accion
e Caida de los ingresos ocasionada por factores e Implementacion de actualizacion al padrén de
externos como la inflaciéon u otros. grandes usuarios con el objetivo de identificar el
pago oportuno de éstos.
. Incremento de los costos derivado de la inflacion. e  Actualizacion del padron general de usuarios para

incrementar la recaudacion.
Campafias de sobre cultura del agua e incentivar
. Incremento del gasto corriente al pago de la recaudacion.
. Realizar un ejercicio responsable del gasto publico
para que las
finanzas se mantengan sanasy sostenibles.
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ANEXO VIII
NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS (LEY DE CUOTAS Y TARIFAS) Y DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Preguntas / apartados

Consideraciones

¢Qué es la Ley de Cuotas y tarifas y cual es su importancia?

La ley de cuotas y tarifas es el instrumento juridico que da la
facultad al Organismo para cobrar los ingresos a que tiene derecho.
Una vez elaborado el proyecto de Ley por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, se presenta al Director General/
Encargado de Despacho. Este a su vez, lo expone ante la junta de
gobierno para que se discutan los conceptos de ingresos, asi como
las cuotas y tarifas determinadas. Ya aprobado por la junta de
gobierno, el presidente municipal presenta el proyecto al congreso
del Estado, donde se discute, sanciona y aprueba. Posteriormente,
se envia al ejecutivo estatal para su publicacién en el periédico
oficial del estado. La vigencia de esta ley es de un afio a partir de su
publicacion. Este lapso se inicia el primero de enero y concluye el
31 de diciembre de cada afio.

¢De dénde obtienen el organismo sus ingresos?

De la recaudacion de derechos por cobro de servicios de agua,
drenaje y saneamiento, asi como de convenios federales,
estatales, municipales y con otros organismos de la zona media.

¢ Qué es el Presupuesto de Egresos y cual es su importancia?

En la representacién ordenada y clasificada de los gastos del
organismo debe realizar en un afio para cumplir con sus funciones.
Ademas el presupuesto de egresos es un documento normativo ya
gue obliga a la direccion General /Encargado de despacho a
efectuar solo aquellos gastos y pagos que hayan sido incluidos en
el presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Gerencia de
Administracion y Finanzas elabora la propuesta del presupuesto de
egresos y presenta a la Direccién General, quien a sus ves lo remite
a la Junta de Gobierno para su analisis, discusién y aprobacién,
quienes deben verificar éste se sujete a los recursos disponibles del
organismo. El presupuesto de Egresos se aprueba en el mes de
diciembre de cada afio y entra en vigor a partir del primero de enero
del siguiente, teniendo vigencia de un afio

¢En qué se gasta?

En brindar los servicios basicos de los habitantes

¢Para qué se gasta?

Esta destinado a la prestacion de servicios de agua, drenaje y
saneamiento para la ciudadania

¢ Qué pueden hacer los ciudadanos?

Los ciudadanos pueden acceder a la informacién referente a la ley
de ingresos y el Presupuesto de Egresos dentro de los portales de
la CEGAIP http://www.cegaipslp.org.mx, en la pagina oficial de
SASAR, www.plataformadetransparencia.org.mx
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Origen de los Ingresos Importe
Total

Impuestos 0.00

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00

Contribuciones de Mejoras 0.00

Derechos 75,055,794.00

Productos 0.00

Aprovechamientos 0.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 0.00

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00

Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

¢En qué se gasta? Importe
Total 75,055,794.00

Servicios Personales 30,069,094.00
Materiales y Suministros 13,484,500.00
Servicios Generales 19,270,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,266,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,479,000.00
Inversion Publica 7,487,200.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
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